Universitemiz Senatosu’nun 01.03.2013 tarih ve 04 sayili toplantisinda degisiklik
yapilmistir.
Universitemiz Senatosu’nun 12.02.2015 tarih ve 05 sayili toplantisinda degisiklik
yapilmistir.
Universitemiz Senatosu’nun 08.08.2024 tarih ve 19 sayih toplantisinda degisiklik
yapimstir.

ERCIYES UNIVERSITESI
KADRIYE SAN COCUK EGIiTiM MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
AMAC
Madde 1- Bu Yénergenin amaci; Erciyes Universitesi Rektorliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig biinyesinde hizmet veren Kadriye San Cocuk Egitim Merkezinin kurulus,
yOnetim, egitim, gorev ve isleyisi ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yénerge, Erciyes Universitesi Rektorliigii, Saghik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde hizmet veren Kadriye San Cocuk Egitim Merkezinde verilen egitim,
Ogretim, yonetim, kisilik, kurum gelistirme ve uygulama hizmetlerini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3-

a) 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren
“Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’nin 15. Maddesi.

b) 26 Subat 2002 tarih ve 24679 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca agilacak Cocuk Egitim Merkezi hakkindaki yonetmelik’ in 2. Maddesi.

) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191. Maddesi,

TANIMLAR

Madde 4- Bu Yonergede gecen kavramlar ve tanimlar asagida verilmistir.

a) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigii’ nii,

b) Miidiirliik: Cocuk Egitim Merkezi Miidiirliigiinii,

¢) Birim: Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi,

d) Daire Baskanhg@i: Erciyes Universitesi Rektorliigii Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligi’ni,

f) Cocuk Egitim Merkezi: Erciyes Universitesi Rektorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligina bagli olarak, Erciyes Universitesi personellerinin 24- 60 ay arasi
cocuklarinin egitimi amaciyla agilan okul 6ncesi egitim birimini,

g) Tam Giin Egitim: Cocuk Egitim Merkezinde glinde 9 saati gegmeyecek sekilde 08.00-
17.00 saatleri arasinda yapilan egitimi,



h) Miidiir: Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan Cocuk Egitim Merkezine
gorevlendirilen, Merkezin is ve isleyisinden sorumlu personeli,

i) Miidiir Yardimasi: Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan Kadriye San Cocuk
Egitim Merkezi i¢in gorevlendirilen idari sorumlulari,

j) Egitim Personeli: Erciyes Universitesi Cocuk Egitim Merkezinde gérev yapan
cocuklarin egitiminden sorumlu personeli,

k) Smmif Yardimei Personeli: Erciyes Universitesi Cocuk Egitim Merkezinde gérev yapan
ve ¢ocuklarin bakiminda ve giivenliginin saglanmasinda egitim personeline yardimeci
olan sinif personellerini

I) Veli: Cocuklarin ana, baba, vasisi ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

m) Ogrenci: Erciyes Universitesi Cocuk Egitim Merkezinde egitim goren, kayitl gocuklar,

n) Kismi Zamanh Ogrenci: Erciyes Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarinda okuyan ve
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca Cocuk Egitim Merkezinde gorevlendirilen
ogrencileri,

IKINCI BOLUM
Amaclar, Gorevler, Tlkeler ve Calisma Kurallar

OKUL ONCESI EGITiM BIiRiIMINiN AMAC VE GOREVLERI

Madde 5- Okul oOncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri, Erciyes Universitesi
Rektorliigiiniin kurumsal amag, gorev ve temel ilkelerine uygun olarak;

a) Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini saglamak.

b) Cocuklarin hayal giiclerinin gelisimi, yaratici yollarla diisiince ve duygularini anlatabilme
ve iletisim kurabilme becerilerini kazandirmak.

¢) Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konugmalarini saglamak.

d) Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir egitim ortami
saglamak.

e) Cocuklar1 temel egitime hazirlamak.

f) Cocuklarin egitim alaninda yonlendirilmesine temel olusturmak iizere yeteneklerini tespit
etmek.

Okul Oncesi Egitim Tlkeleri

Madde 6- Okul 6ncesi egitimde:

a) Cocuklarin bedensel, bilissel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi ¢ok yonlii

gelisimlerini destekleyecek egitim ortami1 hazirlamak,

b) Egitim etkinlikleri diizenlenirken; ¢ocuklarin yaglari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari,

ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve ¢evrenin olanaklarini dikkate almak,

¢) Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel aligkanliklar

kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle cevreye duyarli olmalarini saglamak,

d) Egitim etkinlikleri; ¢ocuklarin, sevgi, saygi, is birligi, katilmcilik, sorumluluk,

yardimlagma ve paylasma duygularini gelistirmek,

e) Cocuklarin, aile ve insan sevgisini benimsemis, kendine giivenen, ¢evresiyle iyi iletisim

kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel cesitlilik

icinde hoggoriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak amaciyla ¢caba gostermek,
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f) Egitim, sevgi ve sefkat anlayisi icinde yiiriiterek, ¢ocuklara esit davranmak ve bireysel

Ozellikler goz onlinde bulundurmak,
g) Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne dlgiide ulasildigini
tespit etmek.

Cocuk Egitim Merkezinde Calisma Kurallar
Madde 7-

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

Cocuk Egitim Merkezine, Haziran ay1 bagvurularinda 15 Eyliil itibariyle en az 24 aym
dolduran, anne veya babasindan biri Erciyes Universitesi personeli olan ¢ocuklar, anne
ve babasindan her ikisi de ¢alisan ¢ocuklar ve bu yonergeyle belirtilmis olan is ve isleyisi
kabul eden personelin ¢ocuklar1 kaydedilir.

Cocuk Egitim Merkezinde egitim- 6gretim 08:00’da baslar, 17:00°da biter.

Cocuk Egitim Merkezinde egitimin araliksiz yapilmasi esas olup teneffiis yapilmaz.

Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin Cocuk Egitim Merkezinde 15 den fazla olmamasi esastir.
Cocuk sayis1 fazla oldugu takdirde fiziki sartlar uygun olursa ikinci grup olusturulur.
Ancak ihtiya¢ halinde, uygulama birimlerinde kapasite dikkate alinarak ¢ocuk sayisi
20’ye ¢ikartilabilir.

Yeni kayit yapilan 6grenciler icin, Cocuk egitim merkezinde egitim- Ogretimin 1.
Doénemi Eyliil aymin 3. haftasinin ilk is giinii baglar, Ocak aymnin 3. haftasinin son is
giinii sona erer. Egitim- dgretimin II. Dénemi Subat aymin 3. haftasinin ilk is giinii
baglar, Temmuz aymin 2. haftasinin son is giinii sona erer.

Temmuz veya Agustos aylarinda onarim ve bakim i¢in en uzun 1 ay siire ile tatil
edilebilir, bu siire i¢in licret alinmaz.

5 yas gruplar1 Temmuz ayinin son haftasinin son is giinii mezun olur.

Cocuk Egitim Merkezinde, Aile Sosyal Politikalar Bakanlig1 *na bagli resmi ve 6zel okul
oncesi egitim kurumlarinda uygulanmakta olan programlar ve Milli Egitim Bakanligi’na
bagl birimlerde uygulanmakta olan okul dncesi egitim programi uygulanir.

Cocuk Egitim Merkezi, hafta sonu ve diger resmi tatillerde kapalidir. Egitimin
yiriitiilmesine engel teskil edebilecek beklenmedik durum/ durumlar ortaya ¢iktiginda,
Rektorlik Makammin veya Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigiiniin onay1 ile
kapatilabilir. Bir ay ve iizeri siire ile kapali kalmasi1 halinde bu donem i¢in ticret alinmaz.



UCUNCU BOLUM
Kayit- Kabul ve Devam Durumu

Kayit Zamam
Madde 8-

a)

9)

h)

i)

)
k)

)

Cocuk Egitim Merkezinin 0n kayitlar1 Haziran ayimnin ilk is giinii ilan edilir ve 15
giin boyunca miiracaatlar almir. Alinan miiracaatlar en ge¢ 15 giin igerisinde
degerlendirilerek kayit hakki kazanan O6grencilerin gegici listeleri ilan edilir.
Temmuz aymin ilk haftas1 itirazlar yapilabilir. 15 Temmuza kadar itirazlar
degerlendirilir ve kesin kayit hakki kazanan 6grencilerin listeleri ilan edilir.

Kesin kayitlar Agustos aymnin son haftasinda yapilir. Kesin kayit yaptirmis olan

cocugun Cocuk Egitim Merkezine baslama tarihi Eyliil aymin ii¢lincii haftasidir
Cocuk Egitim Merkezi ticreti velilerin maas ve {icretlerinden kesinti yapilmak
suretiyle 15 Eyliil itibariyle baglatilir.

Herhangi bir nedenle bosalmis olan kontenjanlara yedek listeden yerlestirme disinda
kayit islemi yapilmaz.

Eyliil ayinin 2. Haftas1 Oryantasyon Egitimi yapilir. Oryantasyon egitimi haftasi igin
ticret alinmaz.

Kontenjanlarin dolmamasi veya her hangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek
listede bulunan 6grenciler en ge¢ her ayin 20’sine kadar siralamaya uygun olarak
kayda davet edilir.

Yartyil sonunda kontenjan durumu degerlendirilir, bos kalan kontenjan var ise, ilgili
yas gruplarinda ayni duyuru ve kayit yollar isletilerek ara donem kayitlar1 yapilir.
Yariyil sonunda Cocuk Egitim Merkezinin 6n kayitlart Ocak aymnin ilk is giinii ilan
edilir ve 15 giin boyunca miiracaatlar alinir. Alinan miiracaatlar en ge¢ 5 giin
icerisinde degerlendirilerek kayit hakki kazanan Ogrencilerin gecici listeleri ilan
edilir.

Ocak aymin 3. haftasi itirazlar yapilir ve degerlendirilir. Ocak aymin son haftasi
kesin kayit hakki kazanan dgrencilerin listeleri yeniden ilan edilir.

2. Yariyilin kesin kayitlart Ocak ayinin 4. haftas: yapilir.

2. Yarty1l kayit yaptirmis olan ¢ocugun Cocuk Egitim Merkezine baslama tarihi
Subat aymnin 3. haftasinin ilk is giintidiir.

2. Yaryil i¢in Cocuk Egitim Merkezi iicreti, velilerin maas ve icretlerinden kesinti
yapilmak suretiyle 15 Subat tarihi itibariyle baslatilir.

m) Herhangi bir nedenle bosalmis olan kontenjanlara yedek listeden yerlestirme disinda

n)

kayit islemi yapilmaz.

Kay1t hakki kazanan ¢ocugun velisi kayit hakkindan vazgegmek istediginde EK 2°de
yer alan feragat dilek¢e 6rnegini doldurup, kayit i¢in basvuruda bulunmus oldugu
Cocuk Egitim Merkezi Miidiirliigiine teslim etmesi gerekmektedir.

Kayit Sartlan

Madde 9- (1) Cocuk Egitim Merkezine alinacak g¢ocuklarin kayit sartlari, kayitlarin
baslayacag tarihten 15 giin 6nce birimin uygun bir yerinde velilerin gérebilecekleri sekilde
ilan edilir. Erciyes Universite’nin web sayfasinda da duyurulur. Baska bir duyuru sekli ve
yeri olmayacagi icin, velilerin takip zorunlulugu vardir ve kayit ile ilgili duyurunun
belirtildigi sekillerde ilan edilmis olmasi Universitenin ilan yiikiimliiliigiinii ortadan kaldurir.
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Cocuk Egitim Merkezine kayit islemleri 6n kayit ve kesin kayit olmak tizere iki

asamada gergeklestirilir.

(2) Kayit- kabul asagidaki esaslara gore yapihir:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

Cocuk Egitim Merkezine, Haziran ay1 bagvurularinda 15 Eyliil itibariyle en az 24
aymi dolduran ¢ocuklar kaydedilir.

Anne veya babasindan biri Erciyes iiniversitesi personeli olan ve Erciyes Universitesi
kurum kimligi olan personel ¢ocuklar1 kaydedilir.

Okula devaminda saglik agisindan sakinca bulunmayan ¢ocuklar kayit edilir.

Cocuk Egitim Merkezine basvuru yapan Erciyes Universitesi personelinin koruyucu
aile olmas1 durumunda, koruyucu aile oldugunu belgelemek sartiyla kayit hakkindan
yararlanir. Koruyucu aile bagvurular1 diger bagvurularla ayni sekilde degerlendirilir.
Erciyes Universitesi Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi Yonergesinde
belirtilmis sartlar1 kabul eden veli ile Ek 1° de yer alan okul oncesi veli kayit
sozlesmesi yapilir.

Cocuk Egitim Merkezinde 60 ayini dolduran ¢ocuklarin ilgili yariyil sonunda kaydi
silinir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yapilabilecek sonraki diizenlemelerde belirlenecek
yas sinirlarina uygun islem tesis edilir.

Cocuk Egitim Merkezine ¢cocuk kabulii ekte verilen dncelik sirasina gore ve her bir
oncelik sirasi i¢in hizmet y1l1 esas alinarak bu yonergenin ekinde, Tablo 1°de yer alan
Degerlendirme Kriterleri’ ne gore puanlama yapilir.

ERU Cocuk Egitim Merkezinde galisan personelin, kendi ¢cocuklari igin basvurusu
Uygun yas grubuna siralamasiz alinir. Personel ¢ocuklarinin, kendi anne- babalarinin
gorev yaptig1 sinifa yerlestirilmemesi esastir. Oncelik olarak aymi yas grubundaki
diger sinifa yerlestirilir. Ancak, yas grubuna uygun baska smif yok ise anne-
babasimnin gorev yaptigi smifa yerlestirilebilir. Personel ¢ocuklari sadece kayit
donemlerinde belirlenen tarihlerde bagvuru yapilmasi yoluyla alinir. Kayit ilanlar
disinda 6grenci kabul edilmez.

On Kayit ve Kesin Kayit Icin istenen Belgeler
Madde 10 — (1) On Kayit i¢in Istenen Belgeler:

a)

b)

c)
d)

Basvuru formu https://kresbasvuru.erciyes.edu.tr adresinden online sistem tlizerinden
doldurulacak,

Cocugun 1 adet vesikalik fotografi(Online sisteme yiiklenecek),

ERU personeli i¢in Kurum Kimlik fotokopisi(Online sisteme yiiklenecek)

Ogrenci Niifus Ciizdan1 fotokopisi(Online sisteme yiiklenecek)

2) Kesin Kayit I¢in istenen Belgeler:

a)
b)
c)
d)
e)

Cocugun saglik raporu (ERU Cocuk Hastanesinden alimis rapor),

Maas hesabina ait T.C. No ve Iban No gdsteren Hesap Bildirim Cetveli,

Cocugun, 6 adet vesikalik fotografi,

Cocugun as1 kart1 fotokopisi,

Okul Oncesi veli sézlesme Ornegi ve sdzlesme ekinde yer alan formlar (veli
tarafindan okunup imzalanmis sekilde olmalidir.)


https://kresbasvuru.erciyes.edu.tr/

Kayit Edilmeyecekler
Madde 11-

a) Bulasici hastaligi ve agir ruhsal bozuklugu olan ¢ocuklar, zeka ve viicut olarak az
gelismis ¢ocuklar RAM’dan alinmis resmi kaynastirma raporu olmadan Cocuk
Egitim Merkezine kaydedilmez.

b) Kayit donemi disinda miiracaat edenlerin miiracaatt kabul edilmez ve kaydi
yapilmaz.

Kayit Hakkinin Sakh Kalmasi

Madde 12- Universite personeli olup ¢ocugu Cocuk Egitim Merkezinde kayith 6grenciyken,
Yurt i¢i veya Yurt disinda gegici olarak gorevlendirilen iiniversitemiz personelinin
Universitedeki gorevine dénmesi halinde cocuklar1 sira beklemeden Cocuk Egitim
Merkezine kaydedilir.

Velinin Durumu

Madde 13- Kaydi yapilan ¢ocugun annesi ve babasi velisi konumundadir. Anne- babanin
bosanmig olmasi durumunda mahkeme karari ile velayet hangi ebeveyne verildi ise gocugun
velisi o kabul edilir. Anne ve babann her ikisinin de Universite personeli olmas1 durumunda
ticret velinin beyanina gore kesilir. Veli cocukla ilgili mali ylikiimliiliiklerini yerine getirmek
zorundadir.

Devam Durumu

Madde 14-

Kayitlar1 yapilan ¢gocuklarin Cocuk Egitim Merkezine devam etmelerinin saglanmasi esastir.
Cocuk Egitim Merkezinin giinliik egitim programi ve diizeninin bozulmamasi i¢in ¢ocuklar
en gec saat 10.00° a kadar veya 12.00 ile 13.00 arasinda getirilmelidir.

Hastahik/Hastalik Sonrasi1 Devam
Madde 15-

a) Birimde iken hastalanan veya 38 derece ve lizeri yiiksek atesi tespit edilen gocugun
durumu velisine bildirilir, gerekli onlemler alinarak c¢ocugun velisi tarafindan
alinmasi saglanir. Birimde kalamayacak sekilde hasta veya 38 derece ve lizeri atesli
cocuklarin velisi gocugunu almakla ve tedavisini iistlenmekle yiikiimliidiir.

b) Evde tespit edilen hastalik halinde, veli tarafindan idari sorumlulara 2 is giinii
icerisinde haber verilmelidir.

c) Nezle, grip, beta, ishal, konjiiktivit gibi bulasici hastaligi olan ¢ocuklar doktor onayl
“okula devaminda sakinca yoktur.” yazisi ile kabul edilir.

Grup Kontenjanlari
Madde 16- Cocuk Egitim Merkezindeki ¢ocuklarin yas grubu ve grup kontenjanlari

3 Yas Grubu: 24-36 aylik, 15 cocuktan (Her bir sinif igin) olusur. Ihtiyag¢ halinde grup
kontenjanlar1 20 6grenciye kadar ¢ikarilabilir.



4 Yas Grubu: 37-48 aylik, 15 ¢ocuktan (Her bir simif i¢in) olusur. Ihtiyac halinde grup
kontenjanlar1 20 6grenciye kadar ¢ikarilabilir.

5 Yas Grubu: 49-60 aylik, 15 cocuktan (Her bir smif igin) olusur. Thtiyag halinde grup
kontenjanlar1 20 6grenciye kadar ¢ikarilabilir.

Kayit Silme
Madde 17- Cocuk Egitim Merkezindeki ¢cocuklarin kayitlart asagida belirtilen durumlarda

silinir.
a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Velinin kaydini sildirmek istedigini belirten yazili dilekgesi ile,

Cocugun 5 yas grubundan mezun olmasi halinde,

Aidatin 2 ay iist liste 6denmemesi durumunda,

Velinin Erciyes Universitesindeki gorevine son verilmesi durumunda,

Kayit sirasinda yanlis veya eksik bilgi, usulsiiz ve gecersiz belge verilmesi
durumunda,

Gelisim siireci igerisinde ¢ocukta 6zel egitim gerektiren bir biligsel, fiziksel veya
davranigsal durum fark edildiginde, Cocuk Egitim Merkezine kaydi yapilmis ve
devam ediyor olsa bile RAM’a yonlendirilebilir. RAM tarafindan normal okula
devami uygun goriilmeyen g¢ocugun kaydi silinir ve 6zel egitim kurumlarina
yonlendirilir.

Cocugun uyum saglayamamasi, bulasici hastaliginin veli tarafindan gizlendiginin
tespit edilmesi ve beyan edilmeyen siirekli hastaliginin tespit edilmesi durumunda,
inceleme veya sorusturma baglatabilir ve bu inceleme veya sorusturma neticesinde
cocugun kaydinin silinmesi karar1 alinabilir.

Velinin, Cocuk Egitim Merkezinde huzuru bozacak davranislarinin olmasi halinde
inceleme veya sorusturma baglatabilir ve bu inceleme veya sorusturma neticesinde
cocugun kaydinin silinmesi karar1 alinabilir.

Velinin diger ger¢ek disi/muvazaali iglemlerinin tespiti durumunda, inceleme veya
sorusturma baglatabilir ve bu inceleme veya sorusturma neticesinde ¢ocugun
kaydinin silinmesi karar1 alinabilir.

Not: Velinin Erciyes Universitesindeki gorevine son verilmesi durumunda, ¢ocugun
psikolojik sagligin1 korumak ve egitiminin kesintiye ugramamasini saglamak amacuyla,
veli tarafindan aylik 6demelerin devami saglanmasi sartiyla kaydinin silinmemesi karari
almabilir.

Uyum saglayamayan cocuklarin tespit edilmesi ve kayit silme
Madde 18- Cocuk Egitim Merkezindeki ¢ocuklarin uyum saglayip saglamadigina asagidaki
basamaklarla karar verilir ve inceleme yiirtitiiliir.

a)

b)

Egitim personeli veya veliler tarafindan belirli bir cocuk hakkinda sozli sikayet
olmasi1 halinde ilgili sinif egitim personeli, miidiir yardimcisi ve miidiir cocugun
velisi ile goriisme yaparak problemin ¢6ziimii i¢in O6nerilerde bulunur.

Egitim personeli veya veliler tarafindan belirli bir ¢cocuk hakkinda yazili sikayet
olmas1 halinde birim miidiirii, dilekgenin verildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde
smifta gorev yapan siif egitim personelinden, sinif yardimci personelinden ve brang
egitimi personellerinden ¢ocugun genel durumu hakkinda yazili goriislerini alir,
ihtiya¢ duyulmasi halinde rastgele secilecek 3 velinin de yazili goriisii alinir.
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€c) Yazili goriislerin toplandigr tarihten itibaren 15 gilin igerisinde goriisler
degerlendirilir. Thtiyac goriilmesi durumunda aile, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Cocuk Psikiyatrisi boliimii veya ilgili diger birimlere yonlendirilir. Bu yonde bir
karar alind1 ise, karar aileye 1 hafta i¢inde teblig edilir.

d) Velinin iletilen tebligleri kabul etmemesi veya c¢ocugun gerekli tedavisini
tistlenmemesi durumunda tutanak tutulur.

e) Ailenin, kararin teblig edildigi tarihten itibaren 1 ay igerisinde ilgili bdliime
basvurulduguna dair beyanat vermesi durumunda, 3 ay siire ile cocugun davraniglar
smifta gérev yapan sinif egitim personeli, sinif yardimci personeli ve brans egitim
personelleri tarafindan gozlemlenir. Midiirliik gerekli gordiigii durumlarda veliden
yonlendirilen boliim veya birimlere bagvurduguna dair belge isteyebilir.

f) 3 aylik gozlem siiresinin bitiminden itibaren 15 giin i¢inde Miidiirliik sinifta gérev
yapan sinif egitim personelinin, smif yardimci personelinin, brang egitimi
personelinin ¢ocugun genel durumu hakkinda yazili goriisii alinir.

g) lkinci yazili goriislerin toplandig: tarihten itibaren 15 giin icerisinde Miidiirliik
tarafindan goriigler degerlendirilir ve karar alinir.

Teslim Onay1

Madde 19— Cocuk giinliik egitim sonunda velisi olan anne babasina teslim edilir veya velisi
olan kisinin yazili muvafakat ile beyan edilen baska bir kisiye teslim edilir. Teslim kanuni
temsilcisinin yazili beyanina baglidir.  Anne- babanin bosanmis olmasi durumunda
mahkeme karar1 ile velayet hangi ebeveyne verildi ise ¢ocugun velisi kabul edilir. Cocuk
velayeti alan ebeveyne teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskam
Madde 20- Cocuk Egitim Merkezinin bu yonerge hiikiimlerine gore isletim ve denetimlerini
takip eder, ayn1 zamanda merkezin gerceklestirme gorevlisidir.

Gorevlendirilecek Personel
Madde 21- Cocuk Egitim Merkezinde asagidaki personel Rektorliik¢e gorevlendirilebilir.
1- Midiir
2- Miidiir Yardimcisi
3- Idari Memur
4- Egitim personeli
5- Smif Yardimci Personeli
6- Diyetisyen
7- Hemsire
8- Psikolog veya Rehber Egitim Personeli
9- Ascilar
10- Mutfak Personeli
11- Yardimc1 Hizmet Elemanlari
12- Kismi Zamanli Ogrenci



Miidiir ve Gorevleri

Madde 22- (1) Cocuk Egitim Merkezinin is ve islemlerini bu yonerge hiikiimlerine gore
uygun olarak yénetir. ihtiyac halinde her bir Cocuk Egitim Merkezine en az lisans mezunu
bir personel veya Ogretim elemani miidiir olarak gorevlendirilir. Miidiir, ilgili Daire
Baskanligina karst sorumlu olarak gorev yapar. Mevzuat, program, yonetim kararlari ve
emirlere uygun olarak birimin biitiin islerinin diizenlenmesi, yiiritiilmesi, denetlenmesi,
toplam kalite yonetimi anlayisina uygun olarak birimin yonetilmesi, degerlendirilmesi ve
hizmet kalitesinin gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiiriin Gorevleri:

a) Birimde biitiin ¢caligmalari ilgililerle ig birligi yaparak egitim yil1 baglamadan 6nce planlar
ve diizenler,

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler,
sonuglarini degerlendirir,

c) Birimin temizlik ve diizeni ile egitim personeli ve diger personelin, saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili calismalarin1 izler, yemek listesinin hazirlanmasinda miidiir
yardimcis1 ve egitim personelleriyle is birligi yapar,

d) Ozel egitim gerektiren gocuklarm egitimi i¢in gerekli énlemleri alir.

e) Birimle ilgili olaganiistii durumlar1 Daire Bagkanligina bildirir,

f) Egitimle ilgili kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirleri personeline
duyurur,

g) Goreve baglama veya gorevden ayrilma durumunda, birimin demirbag esyasini Ayniyat
Talimatnamesi hiikiimlerine gore devir-teslim eder,

h) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla; toplanti, panel, sempozyum
ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli calismalart yapar,

i) Birimin gelir-gideri, velilerden licretlerin tahsilati, ayniyat islemleri, malzeme siparis ve
diger muhasebe islemlerinin gorevli personel araciligiyla yapilmasini saglar, denetler,

k) Kayit donemlerinde yeni agilacak yas gruplarini ve sinif sayilarini belirler Daire
Bagkanligina sunar,

m) Cocugun uyum saglayamamasi, bulasici hastaliginin veli tarafindan gizlendiginin tespit
edilmesi, cocugun veli tarafindan beyan edilmeyen siirekli hastaliginin tespit edilmesi,
velinin Cocuk Egitim Merkezinde huzuru bozacak davraniglarinin olmasi ve velinin diger
gercek disi/muvazaali islemlerinin tespiti durumlarini Daire Bagkanligina bildirir.

n) Birimdeki genel bir enfeksiyon durumunu Daire Baskanligina iletir, 6nlem ve kararlari
uygular,

0) Personelden ve velilerden gelen yazili istek, oneri ve sikayetleri Daire Bagkanlig ile
paylasir ve ilgili kararlarin uygulanmasini saglar,

0) Daire Baskanlig1 veya Rektorliigiin inceleme ve sorusturma baglattigi durumlarda Daire
Bagkanlig1 ve diger ilgili makamlar ile isbirligi yapar.

p) Daire Baskanliginin aldig1 kararlar1 uygular ve tebliglerin ilgili kisilere iletilmesini
saglar,

) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri
Madde 23- (1) Birimin her tiirlii islerinden ve islemlerinden sorumlu olmak iizere,
yiiksekogrenim gérmiis olan personel arasindan birim miidiiriiniin teklifi ve rektorliikk onay1
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ile gorevlendirilir. Goérevinden dolay1, bagli bulundugu miidiire kars1 sorumludur. ihtiyag
halinde birden ¢ok miidiir yardimeis1 gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir Yardimcis1 Gorevleri:

a) Birimin YOnetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen
gorevleri yapar,

b) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
caligmalarda egitim personellerine rehberlik eder, ¢aligsmalart denetler,

C) Birim bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven,
radyatdr, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara
kars1 birimin i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir,

d) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni icin gerekli onlemleri alir,

e) Cocuklara verilen gilinliikk yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini
saglar,

f) Giivenlik ve kazalardan korunmalarda aktif olarak gorev alir,

9) Birimin genel temizlik islerini organize eder,

h) Birime gelen malzeme arag ve gereglerin kontroliinii saglar,

)} Personelin 6zliik haklar ile ilgili islemleri takip eder. Yillik izin, hastalik, dogum,

6lim gibi izin taleplerini isleyisin aksamayacagi sekilde planlayarak amirlerinin onayina
sunar. Haftalik ve giinliik ¢alisma saatlerinin asilmasi durumunda; personele karsiliginda
hizmetin aksamayacagi sekilde izin verir. Ancak fazla calisma karsilig1 verilen izinlerden
alinan raporlarin siireleri ve sahsi isler i¢in alinan kisa siireli izinlerin diisiilmesini saglar,

Birimin gelir-gideri, velilerden {icretlerin tahsilati, ayniyat islemleri, malzeme siparis ve
diger muhasebe iglemlerini yapar.

Idari Memur ve gorevleri

Madde 24- (1) Cocuk Egitim Merkezinin biiro ve sekreterlik hizmetlerini yiiriitmek {lizere
en az On lisans veya lisans mezunlar1 arasindan Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginin
teklifi ve Rektorliik onayi ile gorevlendirilir.

(2) idari Memurun Gérevleri:

a) Birim personelinin iicret, maas ve her tiirlii 6demelerle ilgili is ve iglemlerini ytiriitiir,

b) Birimin muhasebe, ayniyat tahakkuk ve ambarla ilgili is ve islemleri yapar,

) Miidiir ve miidiir yardimcisinin verecegi gorev ve islemleri yliriitiir,

d) Gelen ve giden mal ve hizmetleri takip eder,

e) Cocuklarin her tiirlii ticret ve aidatlarini takip eder,

f) Miidiir ve miidiir yardimcisinin tarafindan kendilerine verilen yazigmalar: yiiriitir,

g) Gelen - giden evraklarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil veya orneklerini
dosyalayarak saklar, gerekenlere cevap hazirlar,

h) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasini ve gizli
tutulmasini saglar,

i) Cocuk Egitim Merkezinde gorevli personelin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri isler,

J) Cocuk Egitim Merkezi arsiv islerini diizenler,
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k) Birim ¢alisanlariin ve 6grencilerinin 6zliik dosyalarina gorevlendirme ve yazigma ile
ilgili is ve yazi islemleri yapar,

1) Birimle ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklar,

m) Biiro isleri ile ilgili olarak miidiir yardimcisi tarafindan kendisine verilen diger gorevleri
yapar,

n) Birime gelen ziyaretgilerle ilgilenir,

0) Gelen yazi telefon faks gonderi ve haberleri alir. Bunlar ilgili yere ulastirir,

p) Birimin giivenligine yardimci olur.

Egitim Personeli ve Gorevleri

Madde 25- (1) Milli Egitim Bakanlig1 ve Rektorliigiin belirledigi okul dncesi 6gretmeni
istthdam etme ilkeleri ¢cergevesinde en az 6n lisans mezunlar1 arasindan Rektorliik tarafindan
gorevlendirilir. Egitim Personeli; kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge ve emirlerle
programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidiir.

(2) Egitim Personelinin Gorevleri:

a) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular,

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar,

c) Cocuklarin kisisel bilgi formlarin1 doldurur, gelisim ve saglik kayitlarini tutar ve yilsonu
gelisim raporlarini hazirlar,

d) Anne ve baba egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular,

e) Cocuk Egitim Merkezi i¢inde kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular,

f) Cocuk Egitim Merkezinin genel egitim etkinliklerine katilir,

g) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi igin dnlem alir,

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir,

i) Ogrencilerin gelisimi, etkinlik ve yetenekleri ile giinliik kayit defteri tutar,

J) Miidiir ve miidiir yardimcisina verecegi diger gorevleri yapar,

k)Dinlenmek i¢in giin igerisinde yapilan tiim etkinliklerde ve uyku veya dinlenme saatinde
egitim personeli ve smf yardimci personeli ¢ocuklarin yalniz kalmayacagi sekilde
dontisiimlii olarak kisa siireli siniftan ayrilabilir,

)Birim icinde bulunan oyun parki ve oyun/etkinlik materyalleri ile oynandiktan
/incelendikten sonra ¢ocuklarin ilgili alandaki materyalleri diizenlemesine rehberlik ederek
alanin diizenli birakilmasini saglar,

m)Sinifta kendilerine zimmetlenen oyuncak ve oyun materyallerinden sorumludur,
n)Giinliik plan, glinlik gozlem formu ve smif yoklama defterini her haftanin son is giinii
ilgili midiir yardimcisina teslim eder,

0)Alerji dykiisii olan gocuklarin: ERU Cocuk Egitim Merkezi Ogrenci Bilgi Formunda veli
tarafindan belirtilen alerjen maddelere kars1 6nlem alir, takibini yapar,

Yetigkin veya c¢ocuk ziyaretcilerin c¢ocuklarin dinlenme, beslenme, oyun ve calisma
mekanlarina girmelerine izin vermez,
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Diyetisyen ve Gorevleri

Madde 26-

a) Aylik beslenme programlarini diizenler,

b) Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetveli hazirlamak ve uygulanmasinda Cocuk Egitim
Merkezi idarecilerine yardimei olur,

c) Birime alinacak yiyecek maddelerinin cins ve miktarlarinin belirlenmesinde yardimeci
olur,

d) Cocuk Egitim Merkezi idarecileri ve egitim personelleriyle isbirligi yaparak aile egitimine
katilir ve beslenme ile ilgili bilgiler verir,

e) Mutfakta hazirlanan yemeklerin kalitesi i¢in gerekli onlemleri alir.

Hemsire ve Gorevleri

Madde 27- (1) Bu alanda yiliksekdgrenim gorenler (Hemsirelik Yiiksek Okulu, Hemsirelik
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu Hemsirelik boliimii) ya da Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik bolimii mezunlar
arasindan ve ¢ocuk saglig1 ve hastaliklar1 alaninda deneyimli olanlar arasindan Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin teklifi ve Rektorliik onayi ile gorevlendirilir.

(2)  Hemsirenin Gorevleri:

a) Tiim hijyen sartlarinin yerine getirilmesi i¢in gerekli kontrolleri ve ¢aligmalar1 yapar,
b) Tedavi ve diger saglik hizmetlerine yardim eder. Cocuklarin akut ve kronik hastalik
durumlarinda doktor tarafindan rapor ve/veya recete edilmis oral ilaglarin tam ve zamaninda
uygulanmasini saglar,

c) Cocuklarin biiyiime egrilerini standartlara gore takip ederek kayitlarini tutar.
Takiplerinde problem olan cocuklarin velileriyle irtibata gecer ve durumlart hakkinda
bilgilendirme yapar,

d) Ast kartlarin1 kontrol eder ve takip eder,

e) Birimdeyken hastalanan ¢ocugu miidiire, miidiir yardimcisina, veliye, ¢ocugun
sinifindan sorumlu egitim personeline veya bu kisilerin yerine vekalet eden diger ilgili
kisilere haber verir.

f) Acil durumlarda veliye sorulmaksizin ¢ocugun hava yolu agikligini saglayarak en
yakin saglik kurumuna sevk ve idaresini saglar. Veliye veya ERU Cocuk Egitim Merkezi
Ogrenci Bilgi Formunda belirtilen 3. kisiye bilgi verilmesi i¢in idari sorumlular1 yonlendirir,
9) Salgin ve bulagici hastaliklarla karsilagmamak icin gerekli 6nlemleri alir. Salgin ve
bulasic1 hastaliklarla karsilasildiginda, yayilmayr engelleyici onlemleri alir. llgili
kuruluglarin bilgilendirilmesini saglar,

h) Calisan personeli koruyucu saglik hizmetleri biinyesinde bilgilendirir. Diizenli
muayenelerinin yapilmasi igin ilgili kuruma yonlendirir. Sonuglara yonelik evraklar
dosyalayarak saklar,

1) Miidiir yardimeis1 ve egitim personelleriyle is birligi yaparak anne-baba egitimine
katilir ve saglik konusunda velileri ve egitim personellerini aydinlatir,

]) [lk yardim gerektiren durumlarda, gerektiginde ilk yardim sertifikasi olan diger
personelden de yardim alarak ilk yardimin dogru sekilde uygulanmasini saglar.

k) Stirekli kullanilan regeteli veya raporlu ilaglari uygun sartlarda saklar,

)] Doktor tarafindan yazili olarak ibra edilen alerji 6ykiisii olan ¢ocuklarin kontrollii

kayitlarini tutar ve gézlemlerini yapar. Ilgili egitim personelini ve personelleri bilgilendirir,
m) Cocuklarin giin icerisindeki ates takiplerini yapar. Yiksek ates tespit edilen
cocuklarin atesinin diisiiriilmesini saglar. Inatci, yiiksek atesli rahatsizliklarda veliye veya
ERU Cocuk Egitim Merkezi Ogrenci Bilgi Formunda belirtilen 3. kisiye bilgi verir,
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n) Ishal, kusma, konjektivit vb. bulasict hastalik ve sonrasi doktor onayli “okula
devaminda sakinca yoktur.” yazisi ile ¢ocugun kabul edilmesini saglar. Cocugun saglik
acisindan devaminda sakinca gordiigii durumlarda idari sorumlular bilgilendirir,

0) Temel hijyen kurallari, el, yiiz, sa¢, tirnak, agiz-dis sagligi konusunda kontrol,
bilgilendirme ve egitimler verir.

p) Stirekli kullanilan regeteli veya raporlu ilaglar1 uygun sartlarda saklar,

q) Doktor tarafindan yazili olarak ibra edilen alerji dykiisii olan ¢ocuklarin kontrollii
kayitlarini tutar ve gdzlemlerini yapar. Ilgili egitim personelini ve personelleri bilgilendirir,
I Cocuklarin giin igerisindeki ates takiplerini yapar. Yiiksek ates tespit edilen

cocuklarm atesinin diisiiriilmesini saglar. Inatc1, yiiksek atesli rahatsizliklarda veliye veya
ERU Cocuk Egitim Merkezi Ogrenci Bilgi Formunda belirtilen 3. kisiye bilgi verir,

S) Ishal, kusma, konjektivit vb. bulasici hastalik ve sonrasi doktor onayli “okula
devaminda sakinca yoktur.” yazisi ile ¢ocugun kabul edilmesini saglar. Cocugun saglik
agisindan devaminda sakinca gordiigli durumlarda idari sorumlular bilgilendirir,

t) Temel hijyen kurallar, el, yiiz, sag, tirnak, agiz-dis sagligi konusunda kontrol,
bilgilendirme ve egitimler verir.

Asci ve Gorevleri

Madde 28- (1) Cocuk Egitim Merkezindeki ¢ocuklarin kahvalti, yemek ve igeceklerini
hazirlamak iizere, en az lise mezunlar1 arasindan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin
teklifi ve Rektorliik onayi ile gorevlendirilir. As¢1 bulunamamasi durumunda bu gorev, kurs
sonucunda ascilik kurs belgesi bulunan bir hizmetliye yaptirilabilir.

(2) Ascinin Gorevleri:

a) Diyetisyenin belirledigi giinliikk yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin
maddelerini miidiir yardimcisinin gdzetim ve denetimi altinda saglik ve temizlik kurallarina
uygun olarak hazirlar, yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimin1 yapar,
b)Aylik beslenme programinin diizenlenmesinde diyetisyen ile isbirligi yapar.

c)Teslim aldig1 besin maddelerinin son kullanma tarihlerini kontrol eder ve bozulmayacak
sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf
edilmemesini saglar,

d)Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina ve kapali dolaplarda saklanmasina
0zen gosterir, mutfagin genel temizlik ve caligma diizenini saglar,

e)Birim yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri
yapar,

f)Mutfak ve yemekhane ortaminin temiz tertipli ve diizenli olmasini saglar,

0)llgili komisyonlarda gérev alir,

h)Yemek orneklerini 24 saat saklar,

i)Mutfak ve yemekhanenin giivenligini saglar.
J)Mutfak personelinin izinli, raporlu vb, oldugu durumlarda mutfak personelinin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir.

Mutfak Personeli ve Gorevleri
Madde 29-
a) Cocuklarin ve personelin giinliik bulagiklarini yikar,
b) Sabah ve ikindi kahvaltis1 ile 6gle yemegi hazirlanmasini ve dagitimini saglar,
c) Mutfagin hijyen kurallar1 ¢ergevesinde temizlik ve diizenini saglar,
d) Miidiir yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

e) Personel mutfaginin temizlik ve diizenini saglar.
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f) Personel ve ana mutfakta bulunan buzdolabi, dolap ig¢leri, malzeme dolab1 vb.
boliimlerin aylik olarak rutin temizligini yapar.

g) Gida deposunun temizlik ve diizenini rutin olarak saglar.

h) Ascinin izinli, raporlu vb, oldugu durumlarda as¢inin goérev ve sorumluluklarini
yerine getirir.

i) Simf yardime1 personelin izinli, raporlu vb. oldugu durumlarda ilgili sinifin yemek
servisini yapar.

Siif Yardimci Personeli ve Gorevleri

Madde 30- (1) Smf Yardimci Personeli, Cocuk Egitim Merkezinde calisan egitim
personellerine yardimci olmak amaciyla ¢ocuk gruplarinin basina birer Sinif Yardimci
Personeli en az lise veya 2 yillik Yiiksekokul mezunlar1 arasindan Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginin teklifi ve Rektorliik onayi ile gorevlendirilir.

(2) Simif Yardimei Personeli Gorevleri:
a) Cocuk gruplariin 6z bakim ve okul 6ncesi egitimlerine yardimci olur,

b) Miidiir yardimcis1 ve egitim personeli tarafindan kendine verilen gorevleri yapar,

¢) Oz bakim ve egitimde kullanilacak arag, gereg, kaynak ve malzemelerin kullanilmasina
yardimci olur,

d) Cocuklarla ilgili kayitlarin tutulmasina yardimei olur,

e) Cocuklarin giinliik yoklamalarini alir,

f) Milli Bayramlarda torenlerde, belirli giin ve hafta etkinliklerinde gorev alir,

g) Birim i¢inde yiiriitiilmekte olan yetistirme danisma ve rehberlik programlarina katilirlar,
h) Cocuklarin teslim alinip sorumlulara teslim edilmesine yardimci olur,

i) Cocuklarin temizligi, beslenmesi, dinlenmesi ve egitimi ile ilgilenir,

J) Mevzuat, program, yonetim kararlar1 ve emirleri uygulanmasina yardimci olur.
k)Yardimer hizmet elemaniin resmi izinli, raporlu vb. oldugu durumlarda yemekhane,
personel lavabolar1 ve Cocuk Egitim Merkezi giris boliimiiniin temizliginden tiim sinif
yardimci1 personelleri doniisiimlii olarak birim miidiirii tarafindan gérevlendirilir.
I)Siniflardaki smif yardimer personelinin izinli, raporlu vb. durumlarda, sinif yardimci
personelinin olmamasi durumunda diger sinif yardimei personeli, ilgili sinifa birim midiirii
tarafindan doniistimlii olarak gorevlendirilir.

m)Gin igerisinde yapilan tiim etkinliklerde ve uyku (dinlenme) saatinde egitim personeli ve
sinif yardimei personeli ¢ocuklarin yalniz kalmayacagi sekilde doniisiimlii olarak kisa siireli
siniftan ayrilabilir.

n)Birim icinde bulunan oyun parki ve oyun/etkinlik materyalleri ile oynandiktan
/incelendikten sonra ¢ocuklarin ilgili alandaki materyalleri diizenlemesine rehberlik ederek
alanin diizenli birakilmasini saglar.

o)Yetiskin veya ¢ocuk ziyaret¢ilerin, ¢ocuklarin dinlenme, beslenme, oyun ve c¢alisma
mekanlarina girmelerine izin vermez.

Yardimce1 Hizmet Elemanlar1 ve Gorevleri

Madde 31- (1) Cocuk Egitim Merkezinin tertip diizen temizlik ve giivenlik hizmetlerini
gormek {lizere en az ortadgretim mezunlar arasindan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin teklifi ve Rektorliik onayi ile gorevlendirilir.
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(2) Yardimc1 Hizmet Elemaninin Gorevleri:

a) Binanin i¢ ve dig mekanlarinin temizlik, diizenleme, bakim, onarim boya ve badana
islerini yapar,

b) Birimin esyalarinin temizligini tasinmasini bakim ve onarimini yapar,

¢) Birime ait arag¢ gere¢ ve malzemelerin tasinmasini ve yerlestirmesini yapar,

d) Miidiir yardimcist tarafindan yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitir ve toplar,

e) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir,

) Birim bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bahg¢ivan
hizmetlerini yapar,

g) Miidiir yardimcisi ve egitim personelleri tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili
diger gorevleri yerine getirir,

h) Birimin giivenligine yardimci olur.

i) Smif yardimci personelinin izinli, raporlu vb. oldugu durumlarda ilgili sinifin temizligini
yapar.

J) Birimde bulunan malzeme deposunun tertip ve diizenini rutin olarak saglar.

k) Depoda bulunan temizlik malzemelerini cocuklarin ulagsamayacagi uygun yerde ve uygun
sekilde muhafaza eder. Ve Temizlik malzemelerinin stoklarini kontrol ederek ilgili miidiir
yardimcisina bildirir.

I) Temizlik bittikten sonra temizlik arabasi ve temizlik malzemelerini ¢ocuklarin etkinlik
alaninda birakmadan malzeme deposunda muhafaza eder.

m) Fazla mesai iznini kullanmak i¢in birimden ayrilmadan once yerine doniisiimlii olarak
gececek siif yardimei personelini bilgilendirir.

Nobetci Personel ve Gorevleri

Madde 32- (1) Cocuk Egitim Merkezinde calisan personel arasinda ayrim gozetmeksizin
midiir yardimcisi tarafindan hazirlanan aylik ndbet ¢izelgesine uygun olarak, sabah 07.30 —
08.00, aksam 17.00-17.30 saatleri arasinda nobet tutulur.

(2)Nobetci Personelin Gorevleri

a) Nobetci personel 07.30°da Cocuk Egitim Merkezine gelerek birimi acar. Kap1 ve
pencereleri acarak birimi havalandirir. Isinma, elektrik vb. sistemlerin ¢alisip ¢calismadigini
kontrol eder,

b) Birime gelen c¢ocuklar1 karsilar ve veliden teslim alir. Cocugun kyafetlerinin ve
ayakkabilarinin degistirilmesine rehberlik eder,

C) Sabah ndbet bitiminde ¢ocuklar1 sinif egitim personellerine teslim eder,

d) Nobet esnasinda beklenmedik olaylar karsisinda gerekli tedbirleri alir ve durumu
Cocuk Egitim Merkezi miidiir yardimcisina bildirir,

e) Nobetci personel, nobet defterine yasanan dnemli olaylar1 ve aldig: tedbirleri yazar
ve imzalar,

f) Nobetci personel cocuklarin tamami veliye teslim edilmeden Cocuk Egitim
Merkezini terk etmez,

9) Nobetei personel giin bitiminde birimdeki tiim pencereleri ve kapilari kapatip kilitler

ve birimin giivenligini sagladiktan sonra birimden ayrilir,
Cocuk Egitim Merkezinde agik kalan pencere, kap1 vb. olmasi durumunda dogacak tiim
aksakliklardan ilgili nobetci personel sorumludur.
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Kismi Zamanh Ogrenciler ve Gorevleri

Madde 33- Kismi zamanli 6grenciler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin goriisii ile
miidiir tarafindan Universitemiz 6grencileri arasindan gorevlendirilir. Kismi zamanl
Ogrenciler miidiir, miidiir yardimcisi, egitim personeli ve simif yardimci personelinin
verecegi gorevleri yerine getirir.

Genel Hiikiimler

Madde 34-

a) Veliler, adres, telefon ve mutemet degisikliklerini miidiir yardimcisina bildirmekten
sorumludur.

b) Cocuk Egitim Merkezinde cocuklara yonelik yapilacak her tiirli ¢alisma igin
velisinden onay alinir. Arastirmacilar, ziyaretciler, ders uygulama 6grencileri, kismi zamanl
Ogrenciler tarafindan, velisi yazili ve imzali onay vermeden, ¢ocugun ses, bilgi ve goriintii
kaydinin alinmasina izin verilmez.

C) Cocuk Egitim Merkezindeki yemek ve kahvalti saatlerinde, cocuklar1 izlemek ve
onlara 1yi aliskanliklar kazandirmak ve bu etkinlige Ornek olmak amaciyla egitim
personellerinin ve Cocuk Egitim Merkezinden 6gle tatilinde ayrilmamak zorunda bulunan
diger personelin iicretsiz olarak yemek yemesi saglanir.

BESINCi BOLUM
Personelin izin Esaslar

Yillik izin ve fazla mesai uygulamalar:

Madde 35- Personel izinleri 657 Sayili Kanun hiikiimleri uyarinca hizmeti aksatmayacak
sekilde verilmesi ilgili amirlerinin takdirindedir.

Madde 36- Personel isin mahiyeti geregi 6gle tatillerinde izin kullanmaz.

Madde 37- Kadrolu personelin 6gle tatili karsilig1 izin hakkinin hesaplanmasi

a) Ogle izinleri haftalik olarak hesaplanir.

b) Her bir egitim giinii i¢in 1saatten hesaplama yapilir. Her bir kadrolu personelin gorev
yaptig1 giin sayisi 1 saat ile ¢arpilarak haftalik 6gle izni hakki hesaplanir. Kadrolu personel
birime gelmedigi giinler i¢in 6gle tatili izni hak etmez.

Madde 38- Kadrolu personelin 6gle tatili karsilig1 izin hakkini kullanmasi

a) Ogle izinleri kadrolu personele egitim- dgretimi aksatmayacak sekilde haftalik olarak
kullandirilir.

b) Her bir kadrolu personel, haftanin bir giinii merkezden hak ettigi siire kadar mesaiden
erken ayrilarak veya mesaiye gec baslayarak 6gle izni hakkini kullanabilir.

¢) Ogle izinlerinin hangi giin ve saatlerde kullanilacagmin belirlenmesinde 6ncelik
personelin beyanidir.

d) Midiir yardimcist smniflarda her iki egitim personelinin ayni giin ve saatlerde izin
kullanmak istemesi, baska bir personelin yillik izinde olmasi1 vb nedenlerle haftalik 6gle tatili
izin giinlerinde ve saatlerinde degisiklik yapma veya ileri bir tarihe erteleme hakkina
sahiptir.

e) Personel arasinda izin giinlerinin ve saatlerinin belirlenmesi sirasinda anlagsmazlik ¢gikmasi
durumunda personelin istegine birakilmaksizin izinlerin giin ve saatleri miidiir yardimcisi
tarafindan diizenlenebilir.

f) Midiir yardimcist siniflar egitim personelsiz kalmayacak sekilde ve egitim- dgretim
aksamayacak sekilde izin ¢izelgelerini haftalik olarak diizenler, onaylar ve dosyalar.
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g) Orgiin egitim- 6gretime ara verilen, tadilat yapilan dénemler ile yaz okulu donemlerinde
kullanilmasi sartiyla 6gle tatili izinleri 10 giine kadar (80 saate kadar) biriktirilebilir. Ogle
tatili izinleri 10 glinden fazla biriktirilemez ve diger yila aktarilamaz.

h) Orgiin egitim- 6gretimin devam ettigi dénem iginde, 6gle izinlerinden hak edilen izinler,
birim miidiiriiniin onay1 olmadan, dgretmen tarafindan bagka bir haftaya aktarilamaz. Bu
madde geregince, birim miidiiriiniin onay1 olmadan, bir hafta igerisinde 5 saatten fazla 6gle
tatili izni kullanilamaz.

Madde 39- Cocuk Egitim Merkezinin ¢ocuklar gelmeden havalandirilmasi, temizligi vb.
sebepleriyle sabah 07.30 da agilmas1 ve geg kalan velilere ¢ocuklarin giivenli teslim edilmesi
icin 17.30’a kadar agik tutulmasi i¢in ¢alisan personel arasinda ayrim gézetmeksizin nobet
sistemi uygulanir. Nobet¢i personel, fazla mesai karsiligr olarak asli gorevini ve hizmeti
aksatmamak kaydiyla madde 45° de belirtilen esaslara dayali olarak ndbet izni kullanabilir.

ALTINCI BOLUM

Diger Gorev ve Hizmetler
Saghk Uygulamalar:
Madde 40- (1)
a) Gerektiginde birim miidiiriiniin istegi {izerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca gorevlendirilmesi temin edilen Cocuk Doktoru ve Dis Doktoru tarafindan
saglik taramasi programlart uygulanir. Sonuglar anne ve babaya bildirilerek, gerekli
Onlemlerin alinmasi saglanir.

b) Birimde iken hastalanan c¢ocuklarin durumu derhal velisine bildirilir, gerekli
onlemler alinarak ¢ocugun veli tarafindan alinmasi saglanir.
c) Evde tespit edilen hastalik halinde veli, idari sorumlulara 2 is giinii i¢erisinde haber

vermekle yiikiimlidir. Nezle, grip, beta, ishal, konjiiktivit gibi bulasici hastaligi olan
cocuklar doktor onayli “okula devaminda sakinca yoktur.” yazisi ile kabul edilir.
d) Veli c¢ocugunda tespit edilen bulasict hastaliklardan veya siipheli saglik

durumlarindan idari sorumlular bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

e) Bulasici hastaliklarin veli tarafindan saklandiginda sorumluluk veliye aittir.

f) Cocugun revirde 2 saatten fazla tutulmamasi esastir. Veli 2 saat i¢inde inatg1 38
derece ve lizeri atesli gocugu almakla yiikiimliidiir.

9) Saglikla ilgili, cocuklarin akut ve kronik hastalik durumlarinda doktor tarafindan
rapor ve/veya recete edilmis oral ilaglarin tam ve zamaninda uygulanmasi, biiylime
gelismelerinin takip edilmesi ve kayitlarinin tutulmasi, velilerine durumlar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmasi, as1 kartlarinin kontrolii ve takibi, acil veya ilkyardim gerektiren
durumlarda miidahale ve koordinasyonun saglanmasi, alerji Oykiisii olan cocuklarin
takibinin yapilmasi, salgin ve bulasict hastaliklarla ilgili 6nlemlerin alinmasi, g¢alisan
personelin saglik hizmetleri konusunda bilgilendirilmesi, saglik ve temel hijyen konular
hakkinda velilerin, egitim personellerinin ve ¢ocuklarin bilgilendirilmesi konularindan birim
hemsiresi sorumludur.

(2) Cocuk Egitim Merkezinden saglik nedeni ile uzaklastirmay1 gerektiren durumlar:
a) Kanl1 veya mukuslu ishali olan gocuklar,
b) Diskilarinda E.Coli (Shiga toksini salgilayan) ve Shigella cinsi bakteri lireyenler (2 digk1
Kiiltiirii Negatif oluncaya kadar).
) Son 24 saat i¢inde 2 veya daha fazla sayida kusan ¢cocuklar (Hastaligin bulasici bir hastalik
nedeniyle olmadig: kanitlanincaya kadar).
d) Atesli dokiintiisii olanlar (Doktor bulasici bir hastaliga bagli olmadigina dair rapor
verinceye kadar)
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e) Piiriilan Konjoktivit (Géz doktoru goriip devaminda sakinca olmadigimi dair rapor
verinceye kadar)

f) Tiberkiiloz (Hastaligin bulasict olmadig1 doktor tarafindan rapor verilinceye kadar)

g) Impetigo (Tedavi basladiktan 24 saat sonra gelebilir.)

h) Streptokokal Farenjit (Tedavi verildikten 24 saat sonra geri donebilir).

i) Uyuz

J) Sugicegi tiim lezyonlar kuruyup kabuklandiktan sonra (genelde dokiintii basladiktan
sonraki 6 giin) gelebilir.

k) Bogmaca Antibiyotik tedavisi basladiktan 5 giin sonra gelebilir.

I) Kabakulak parotis bezinin sismesinden sonraki 9 giin sonra gelebilir.

m) Kizamik dokiintii bagladiktan 4 giin sonra gelebilir.

n) HepatitA hastalik veya sariligin baslamasindan sonra,l hafta siireyle uzaklastirilir.
(Semptomlar hafif ise)

0) Hekimin gerekli gordiigii diger saglik nedenlerinde.

(3) Birimdeki genel bir enfeksiyon durumunda 6nlemleri belirlemek Miidiiriin, 6nlemleri
uygulamak birim miidiirii ve miidiir yardimcilarinin ytkiimliliigiindedir. Cocuklarin % 20
sini kapsayan genel bir enfeksiyon durumunda birim miidiiriiniin 6nerisi ve Daire Bagkani
onay1 ile enfeksiyon tehlikesi ortadan kalkana kadar birim kapatilabilir. Cocuklarin % 20
sini kapsayan genel bir enfeksiyon durumunda dnlemleri belirlemek Miidiiriin, 6nlemleri
uygulamak birim miidiirii ve miidiir yardimeilarinin ytikiimliliigiindedir.

Beslenme Programlarr:

Madde 41- Birimde bulunan ¢ocuklara 6gle yemegi ile sabah ve 6gleden sonra olmak iizere
iki kahvalt1 verilir. Cocuklarin yemek listeleri yas ve saglik durumlarina uygun bigimde ve
giinliik kalori ihtiyaglart goz onlinde bulundurularak, diyetisyen ve bas as¢1 tarafindan
hazirlanir ve birimde ilan edilir.

Veli Toplantis
Madde 42- Her yil Ekim ay1 igerisinde miidiir yardimcisinin belirledigi tarihte grup
sorumlusu egitim personellerinin ve velilerin katilimi ile toplanir. Veli toplantisinda ¢cocuk
gelisimi, ana baba egitimi, kurumla ilgili istekler goriistiliir. Alinan kararlar tutanaga
gecilerek imzalanir.

Ihtiyag duyulan zamanlarda veli toplantis1 diizenlenebilir. Bu toplantilarda, Birim ve
cocuklarin ihtiyaclari ile sorunlari tartigilir. Cocuklarin genel olarak psiko-sosyal gelisimleri
hakkinda velilere acgiklayici bilgiler verilir.
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YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Ucret Tespiti, Tahsili ve Iadesi
Madde 43- Birimde ¢ocuklarm egitimi iicretlidir. Ucretler ¢ocuklarin beslenme ve temizlik
maddeleri ihtiyaglar1 ile birimin zorunlu giderleri gbz oniinde tutularak Maliye Bakanlig1
tarafindan yaymlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebliginde belirtilen rakamlardan
asagl olmamak ve maliyetleri karsilayacak sekilde tespit edilir ve Universite Yonetim
Kurulu onayina sunulur.

Mazeretli izinlerde {iicret tam olarak tahsil edilir. Giinlik veya kismi iicret
uygulamasi yapilmamaktadir.

Onarim ve bakim i¢in Rektorliik makaminin onayi ile asgari 1 ay ve lizeri birimin
kapatildig1 durumlarda, kapali kaldig: siire i¢in iicret alinmaz.

Egitimin yiiriitilmesine engel teskil edebilecek beklenmedik durum/ durumlar ortaya
ciktiginda, Rektdrliik Makaminin veya Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigiiniin onayz ile
kapatildig1 durumlarda, Bir ay ve iizeri siire ile kapali kalmasi halinde bu dénem igin {icret
alinmaz.

Oryantasyon egitimi haftasi i¢in iicret alinmaz.

Velinin kayit sildirme talebini her aym basinda Cocuk Egitim Merkezi Miidiirliigiine
bildirmesi gerekmektedir. Veli ilgili ayin 14. giinliniin mesai bitimine kadar, ¢ocugunun
kaydinin silinmesi i¢in yazili dilekge ile bagvurdugu takdirde o ayin 15’inden itibaren
baslayacak ay icin kesilen ticreti iade edilir.

Birimin resmi tatil nedeniyle kapatilmasi veya ¢ocuklarin saglik raporlu oldugu durumlarda
ticretler tam alinir ticret iadesi yapilmaz.

Universite Y&netim Kurulu tarafindan tespit edilen Cocuk Egitim Merkezi iicreti pesin
alinir. S6z konusu ticret velilerin maas ve ticretlerinden kesinti yapilmak suretiyle 6deme
emri belgesi {izerinden kesinti yapilmak suretiyle dogrudan Universite Ozel Biitgesine gelir
kaydedilir.

Cocuk Egitim Merkezi {icreti, velinin maas ve tlicretlerinden kesinti yapilamadig:
(velinin tcretsiz izinde olmasi, bosalan kontenjanlara yedek listeden 6grenci alinmasi vb.)
durumlarda, velinin her ayin 15’inden en ge¢ 20’sine kadar Cocuk Egitim Merkezi {licretini
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi veznesinden Cocuk Egitim Merkezinin 1ilgili hesabina
yatirarak tahsilata iliskin dekontu Cocuk Egitim Merkezi Miidiirliigiine elden teslim etmesi
gerekmektedir.

Cocuk Egitim Merkezinde c¢ocuklarin kullanacagi kirtasiye (okul kirtasiye
malzemeleri ve ¢ocuklarin donem iginde kullanacaklari dergi, kitap, materyaller vb.) ve
kisisel temizlik malzemeleri ( Islak mendil, tuvalet kagidi, kagit havlu vb.) sinif egitim
personeli tarafindan belirlenir. Ihtiyaglar donem basinda veliler tarafindan karsilanir.

Cocuk Egitim Merkezi egitim programi kapsaminda yer alan sosyal aktivite (gezi,
tiyatro, sosyal etkinlikler vb) gibi 6zel harcamalar veliden talep edilir. Talep edilen ticret
miktar1 ve 6deme sekli Cocuk Egitim Merkezi idaresi tarafindan her etkinlik 6ncesi
belirlenerek velilere duyurulur.
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Yardimlar

Madde 44- Cocuk Egitim Merkezinin desteklenmesi i¢in resmi veya 6zel, goniillii kurum
ve kuruluslar ile yardimsever kisilerin ayni destegi kabul edilebilir. Bu yardimlara iliskin
kayitlar Taginir sistemine kayit edilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Yaz Isleri

Tutulacak Kayitlar

Madde 45- Birimle ilgili resmi yazigsma ve her tiirlii kayitlarin tutulmasi ile ilgili olarak;

a) Defterler: Gelen-Giden Evrak Defterleri, Ogrenci Kiinye Defteri, Simif Defteri,
Nobet Defteri, Ziyaret¢i Defteri

b) Dosyalar: Ogrenci Gelisim Dosyasi, Saghk Kurulu Karar Dosyasi, Personel
Dosyas1, Ogrenci Faaliyet Dosyas1, Tagmir Mal islemleri Dosyas1

C) Formlar: Basvuru Formu, inceleme ve Gézlem Formu, ERU Cocuk Egitim Merkezi
Ogrenci Bilgi Formu, Bulasici- Atesli Hastaliklarin Tespit ve Tecridi Konulu Bilgilendirme
ve Onam Formu, Teslim Alma ve Teslim Etme Onay Formu, Cocuk Egitim Merkezi — Aile
Etkinlik Formu, Etkinlik Yaptirma Formu, Etkinlik G6zlem Formu

d) Raporlar: Faaliyet Raporu, Sorusturma Raporu, Inceleme Raporu,

e) Cizelgeler: Hizmet Cizelgesi, Nobet Cizelgesi, Temizlik Cizelgesi, Fazla Mesai
Kullanma Cizelgesi

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Uygulama Calismalari

Madde 46- Cocuk Egitim Merkezinde gozlem, arastirma, inceleme ve 6gretmenlik ders
uygulamas1 vb. mesleki ve akademik diizeyde calisma yapacak On lisans/ lisans/ yiiksek
lisans/ doktora dgrencilerine, arastirma merkezi ¢aligmalarina ve dgretim iiyelerine imkan
ve firsat yaratilir.

Bunlardan c¢ocuklara etkinlik yaptiracak olan oOgrenciler, etkinligi grupla
yaptiracaklar ise, EK 4’deki “Etkinlik ve/ veya Gozlem Yapma Kurallari”n1 kabul ederler
ve EK 5’deki “Grup Katilimli Etkinlik Yaptirma Formu”nu doldurarak, 6grenci kimlik
fotokopileri ile birlikte ilgili miidiir yardimcisina teslim ederler. Etkinligi bireysel
yaptiracaklar ise, EK 4’deki Etkinlik ve/ veya Gozlem Yapma Kurallar1” n1 kabul ederler ve
EK 6’daki “Bireysel Katilimli Etkinlik Yaptirma Formu”nu doldurarak, 6grenci kimlik
fotokopileri ile birlikte ilgili miidiir yardimcisina teslim ederler. Gozlem yapacak olan
ogrenciler EK 4’deki Etkinlik ve/ veya G6zlem Yapma Kurallari”n1 kabul ederler ve EK
7’deki “Bireysel Gozlem Yapma Formu”nu doldurarak, 6grenci kimlik fotokopileri ile
birlikte ilgili miidiir yardimcisina teslim ederler.

Bilimsel arastirma yapacak Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri arastirmalart icin Erciyes
Universitesi Rektdrliigiinden izin almak zorundadur.

Cocuk Egitim Merkezine 68retmenlik uygulamasi i¢in gelen ve 6n kabul islemleri
tamamlanmis 6grenciler, birim miidiiriiniin denetiminde birime kabul edilirler.
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Uygulama Koordinatorii ve Gorevleri

Madde 47- (1) Birime uygulama, gézlem, inceleme, arastirma amaciyla gelen lisans, yiliksek
lisans ve doktora Ogrencilerine rehberlik yapmak tiizere miidiir yardimcist uygulama
koordinatorii olarak gorev yapar.

(2) Uygulama Koordinatoriiniin Gorevleri:

a) Uygulama koordinatorii uygulama 6grencilerinin birimde yapacaklari caligmalari planlar,
b) Uygulama ¢aligmalar1 i¢in birime gelen dgrencilerin egitim personellerine ya da dgrenci
gruplarina dagitimin yapar,

¢) Uygulama 6grencisi gonderen Yiiksekokul, Fakiilte ve Arastirma Merkezi ile is birligi
yapar,

d) Uygulama 6grencilerinin birim igerisindeki davraniglarindan sorumludur.

Atatiirk Kosesi

Madde 48- Cocuk Egitim Merkezinde egitim etkinliklerinin yapildig1 alanlarin disinda
uygun bulunan bir yerde, Atatiirk ilke ve devrimlerini i¢eren anlamli bir kompozisyon
olusturacak sekilde Atatiirk Kosesi diizenlenir ve kose siirekli giincellestirilir.

Denetim

Madde 49- Cocuk Egitim Merkezinin denetimi, Milli Egitim Bakanhg Ilkdgretim
Miifettisleri Baskanliklar1 Yénetmeligi ile Milli Egitim Bakanhig {lkdgretim Miifettigleri
Bagkanliklar1 Rehberlik ve Teftis Yonergesi esaslarina gore ve bu Yonerge dogrultusunda
I¢c Denetim Birimi tarafindan yapilabilir.

Kilik ve Kiyafet

Madde 50- Cocuk Egitim Merkezine devam eden g¢ocuklar kilik kiyafet bakimindan
serbesttirler. Ancak cocuklarin pahali ve kiymetli ziynet esyasi, kilik kiyafet veya oyuncak
malzemesi kullanmalarina izin verilmez.

Cocuk Egitim Merkezinde ¢alisan personel ile uygulama dgrencileri igin “Devlet
memurlari kilik kiyafet esaslar1” gegerlidir. Uygun bigimde giyinmeleri, miidiir yardimeisi
tarafindan saglanir ve denetlenir, mutfak ve yardimci hizmet elemanlar icin 6zel kiyafet/
forma giyilmesi esastir.

Ozel Giin ve Bayramlar1 Kutlama Etkinlikleri

Madde 51- Milli Bayramlar, 6zel giinler, belirli giin ve haftalar ile ilgili etkinliklere
cocuklarin katilmalar1 esastir. Cocuklarin yas 6zellikleri ve gelisim durumlar1 dikkate
alinarak 6grenci merkezli egitim etkinliklerine katilmalar1 saglanir. Bu etkinlikler miidiir
yardimcisi, egitim personeli, sinif yardimer personeli, kismi zamanli 6grenciler, uygulama
ogrencileri ve velileri ile ig birligi yapilarak belli bir program ¢ercevesinde anma, kutlama
ve vb. sekilde yapilir. Il diizeyinde yapilan etkinliklere katilinabilir.
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Etkinliklere Katihm

Madde 52- Istekli olan veliler Cocuk Egitim Merkezi idaresinin hazirlayacagi program
dogrultusunda, gezi, gozlem, deney, kiiltiirel, sanat, spor etkinliklerine ve bilimsel
toplantilara katilabilirler.

Cocuk Egitim Merkezinin diizenlemis oldugu Erciyes Universitesi kampiisii dis1 ve
ici etkinliklere (Gezi, Sinema, Tiyatro v.b.) cocugunun katilmasini istemeyen velilerin,
cocugu o giin Cocuk Egitim Merkezine getirmemeleri esastir ancak bu miimkiin degil ise,
oncelik ayn1 yas gurubunda olmak {izere cocugunun baska bir sinifta giinii gegirecegini
kabul etmis sayilir. Katilim olup olmayacagini belirlemek i¢in egitim yili basinda veya her
etkinlik 6ncesi “veli izin belgesi” imzalatilir.

IIk Yardim

Madde 53- Kaza ve acil durumlarda saglik tinitesi ilkyardim hizmeti verecek sekilde hazir
durumda olmalidir. Ik yardim gerektiren durumlarda, birim hemsiresi gerektiginde ilk
yardim sertifikast olan diger personelden de yardim alarak ilk yardimin dogru sekilde
uygulanmasini saglar. Birim hemsgiresinin olmadig1 durumlarda ilk yardim uygulamasini ilk
yardim sertifikas1 olan personel iistlenir.

Acil durumlarda birim hemsiresi, veliye sorulmaksizin gerekli olan acil tedbirleri
alip miidahale ederek en yakin saglik kurumuna sevk ve idaresini saglar. Veliye veya ERU
Cocuk Egitim Merkezi Ogrenci Bilgi Formunda belirtilen 3. kisiye bilgi verilmesi igin
idari sorumlular1 bilgilendirir. Birim hemsiresinin olmadig1 durumlarda ilk yardim
sertifikas1 olan personel, gerekli olan acil tedbirleri alip miidahale ederek en yakin saglik
kurumuna sevk ve idaresini saglar.

Hizmet Binasi

Madde 54- Cocuk Egitim Merkezine tahsis edilen binanin i¢ ve dis boliimleri, roleve
planindaki tanzim sekline uygun olarak kullanilir. Birim i¢in ayrilan boliim veya binalar asil
amagclar1 disinda isletilemez, konut ve misafirhane olarak kullanilamaz.

Ziyaretci
Madde 55- Birim personeli, ziyaret¢isini idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder,
grup odalarina gétiiremez, veli ve diger yetiskinler izinsiz, belirlenen yerlerin digina ¢ikamaz
ve giremez.

Miidiir yardimeisinin uygun gorecegi durumlar disinda veliler cocuklarini ziyaret

edemez ve disaridan misafir cocuk getiremez.

Gozlem - Gelisim Dosyasi

Madde 56- Cocuk Egitim Merkezine devam eden ¢ocuklarin her biri i¢in grup sorumlusu
egitim personeli tarafindan gézlem ve gelisim dosyasi tutulur. Cocuklarin kayda deger
degisimleri varsa gelisim engelleri, saglik durumlari gocugun gelisim dosyasina islenir.

Giivenlik

Madde 57- Birimin personelince, ¢ocuklarin giivenliklerini saglamak {izere asagidaki
onlemler alinir.

a) Cocuklarin Cocuk Egitim Merkezine getirilip gotiiriilmesinden velileri sorumludur.
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b) Cocuklar “servis araglari ile” getirilip gotiiriilecekse veli servis aracinin soforii veya
servis hostesi adina cocuklarin teslim onayr formunu doldurup imza ederek kesin kayit
sirasinda yonetime teslim etmek zorundadir.

c) Servis aracini kullanan sofor veya servis hostesi ¢ocuklari grup sorumlusu sinif egitim
personeline veya nobet¢i personele teslim etmek ve bunlardan teslim almakla sorumludur.
d) Cocuk Egitim Merkezine devam eden ¢ocuklardan grup sorumlusu olan siif egitim
personeli, sinif yardimci personeli, kismi zamanli 6grenci birinci derecede; miidiir ve miidiir
yardimcist ikinci derecede, kampiisiin giris ve c¢ikis noktalarinda bekleyen giivenlik
gorevlileri ligiincii dereceden sorumludurlar.

e) Birimde calisan personel kendilerini ziyaret amaciyla gelen akraba ve arkadaslarini tahsis
edilen odada kabul ederek isini aksatmamak sartiyla ( siire ¢ikarildi) goriisiir. Ziyaretgilerin,
velilerin veya c¢ocuklarin yakinlarinin, ¢ocuklarin dinlenme, beslenme, oyun ve calisma
mekanlarina girmelerine izin verilmez.

f) Uygulama Ogrencileri ile kismi zamanli 6grenciler Cocuk Egitim Merkezinde
bulunduklar siire igerisinde arkadas, ziyaret¢i ve kargo kabul edemezler.

g) Yangin musluklari, yangin sondiirme cihazlari, alarm, siren, kamera sistemleri, giris-cikis
kap1 ve pencere sistemleri her an ¢alisir durumda olmalidir.

h) Birim idari personeli uygulama &grencileri ve kismi zamanli 6grenciler birime girip
cikanlardan, saglik personeli revirde yatan ¢ocuklardan, as¢i mutfak ve yemekhaneden,
egitim personeli, sinif yardimer personeli ve kismi zamanl 6grenciler ¢cocuk odalarinin
giivenliginden sorumludurlar.

i) Mesai bitiminde nobete kalan personel, hizmet binasinin i¢ ve dis kontroliinii yapar ve ana
giris kapilarini kilitleyerek binadan en son ayrilir.

J) Cocuklar velisine, annesine, babasina ya da teslim onay1 veren kisiye teslim edilir. Veli
muvafakati olsa dahi, gocugu alacaklarin 18 yas ve iizeri olmasi zorunludur. Siipheli bir
durum sezilirse kimlik kontrolii yapilir.

Personelin Egitimi

Madde 58- Birimde ¢alisan personelin kendi mesleki alanlarinda hizmet i¢i egitim
amactyla birim i¢i ve birim dis1 yapilan programlara, kongre, sempozyum, panel gibi
bilimsel etkinliklere katilimc1 veya dinleyici olarak katilmalari, hizmetin aksamasina engel
olmayacak sekilde saglanir.

Madde 59- Birimde galisan personelin kendi mesleki alanlarinda lisans tamamlamast,
formasyon almasi, yiiksek lisans yapmasini desteklemek amaciyla Miidiiriin onay1 ile
derslere katilmasi veya staj yapmasti i¢in birimdeki isleri aksatmayacak sekilde egitim izni
verilebilir.

Personelin Saghk Kontrolleri
Madde 60- Birimde ¢alisan personelin saglik ile ilgili muayene ve kontrollerinin periyodik

olarak her egitim yil1 basinda yapilir. Personelin, gégiis radyografilerinin ¢ekilmesi, portor,
sarilik, diskida parazit testlerinin yaptirilmasi ve sonuglariin personele ait dosyalarda
saklanmasi zorunludur.
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Cocuk Esyasi
Madde 61- Cocuklarin Birimde kullanacag ¢arsaf, nevresim, vb. esyalar ile giinliik yedek

elbise ve camagirlarini ayrica yas guruplarina uygun olarak birimce belirlenecek kisisel oyun
ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli esya, ara¢ ve geregleri saglamakla veli yiikiimliidiir.

Ozel Malzeme

Madde 62-

a) Cocuklar birime, evlerinden 6zel yiyecek ve oyuncak getiremezler,

b) Cocugun herhangi bir esyay1 eve gotiirmesi halinde, bu esyalar birime iade edilir,

c¢) Cocuklar, tehlike yaratacak bir esya ile (delici, kesici, yakici) ve kiymetli ziynet esyasi ile
(kiipe, yiiziik, bilezik, nazarlik vb.) gonderilmemesi esastir,

d) Cocuklarin kullandiklar1 protez, acrochember, vb. geregler veli tarafindan temin edilerek,
ilgili kisilere teslim edilir,

e) Kozmetik {iriinler, ¢ocuklarin saglhigint ve gelisimini olumsuz etkileyecek olan {iriinler,
oyuncaklar ve kiiciik taneli gidalar birime getirilemez.

Uygulamay1 Kabul Etme
Madde 63- Cocugunun kaydini yaptiran veli ve calisan personel bu yonergenin biitiin
hiikiimlerine uymay1 kabul ve taahhiit eder, aksi davranana gerekli yasal islemler
yapilacagini kabul etmis olur.

Veliler Cocuk Egitim Merkezi ile ilgili sikdyet, oneri ve dileklerini miidiire veya
Daire Baskanligina iletilmek iizere miidiir yardimcisina dilekge ile bildirir.

ONUNCU BOLUM
Yiiriirliik Hiikiimleri
Degistirme
Madde 64- Yénergede degisiklikler, Miidiir ve Daire Baskanligi, Universite Senatosunun
karar1 ve Rektoriin onayi ile gerceklestirilir.

Yiiriitme
Madde 65- Bu Yonerge hiikiimleri, Erciyes Universitesi Rektorliigiince yiiriitiiliir.

Yirirlik

Madde 66- Bu Yonerge hiikiimleri, Erciyes Universitesi Senatosunun karar1 ve Rektoriin
onayindan sonra yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.
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TABLO 1
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KADRIYE SAN COCUK EGITiM MERKEZi
DEGERLENDIRME KRiTERLERI

PUAN

OZELLIKLER

Anne ve Babanin sadece Erciyes
Universitesi calisan1  olarak kurum
kimligine sahip personellerden 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 1416
Say1li Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe hakkinda kanuna
tabi olarak basvuru ilan tarihine kadar
bilfiil calistiklar siire dahil edilir. Daha
once hizmet alimi ihalesi kapsaminda
calisan  personelin  hizmet  alimi
kapsaminda ¢alistig1 yillar hesaplamaya
dahil edilmez.

Her Y1l
fcin 1
(Bir)

Anne-Baba  birlikte = ERU’ de
calisiyorsa bunlardan yalniz en uzun
hizmet siiresi olan hesaba katilir.

Anne ve Baba her ikisi de ERU’ de
calistyorsa

40 (Kirk)

Anne veya babadan biri ERU’ de
calisiyor, diger ebeveyn bagka kurumda
calistyorsa

30 (Otuz)

° ERU’ de calisan anne ve/veya
babanin vefat etmis olmas1 halinde,

° Anne ve/veya babanin
cocuklarmin bakimini yapamayacak
engelinin olmasi veya bakima muhtag
olmasi halinde,

° Ailede rapor ile belgelenmis
engelli bir cocugun olmasi halinde

20
(Yirmi)

° Oliimlerin 6liim raporu ile
belgelendirilmesi zorunludur

° Anne- baba veya ¢ocuk i¢in
engel derecesinin veya bakima
muhtag¢ olma durumunun heyet raporu
ile belgelenmesi zorunludur (%40 ve
tizeri engel derecesi kabul edilir).

ERU’ de calisan Anne ve Babanin
bosanmis olmasi halinde

20
(Yirmi)

Cocugun Cocuk Egitim Merkezinde
kayitl kardesi var ise

20
(yirmi)

ERU Cocuk Egitim Merkezinde ¢alisan
personel ¢ocuklari

Siralamasiz alinir.

*Koruyucu aileler 6z aileler gibi degerlendirilir, puan degeri yoktur.

* Lisansiistii egitim, bilimsel arastirma veya ¢aligma i¢in gorevlendirme suretiyle ERU adina
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baska tliniversite veya kurumlarda gecirilen siire dikkate alinir.

*Anne-baba birlikte ERU'de calisiyorsa bunlardan yalniz en uzun hizmet siiresi hesaba
katilir.

* Degerlendirme sonucu yapilan puanlamada puanlarm esit olmas1 durumunda; 1. ERU’de
calisan personelin hizmet yilmma ( Y1l), 2. ERU’ de calisan anneye, 3.Takvim yas1 kiigiik
olan ¢ocuga

Irtibat Telefonu: Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi Dahili No: 10726/ 10745
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EK1

. T.C ERCiYES' fJNiVERSiTESi )
COCUK EGITIiM MERKEZi- VELI KAYIT SOZLESMESI

Is bu sdzlesme, ERU Cocuk Egitim Merkezi Midiirii ile ..........ocooovvvevevevevceieeecnene, ‘nin velisi
OlaAN i ‘nin arasinda okul Oncesi egitim alacak g¢ocugun
egitimine yOnelik olarak karsilikl yiikiimliiliikleri belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

1- Erciyes Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan ......... yilt o ay1i¢in ERU Cocuk
Egitim Merkezine belirlenen aylik iicret ......... TL’dir. Erciyes Universitesi Yénetim Kurulu
tarafindan degisiklik yapilabilir.

2- Velinin maasindan 6zel nedenlerden dolayr (iicretsiz izin vb.) kesinti yapilamamasi
durumunda belirlenen {icret, veli tarafindan, her ayin 15’ini takip eden ilk 3 is giinii i¢cinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina ait banka hesap numarasina yatirilmas: ve dekontunun ilgili miidiir
yardimcisina teslim edilmesi gerekir.

3- Aylik licret tam olarak tahsil edilir. Resmi tatillerde, veliye ve ¢ocuga bagli devamsizliklarda
veli dilekge ile 6grencinin ilisiginin kesilmesini istemedigi siirece licret kesintisi tam yapilir.

4- Tadilat nedeniyle egitime ara verilen ayda veya yaz okulu var ise yaz okuluna katilmadigi
aylarda ise iicret alinmaz.

o- Veli, cocugun kaydinin silinmesi icin ilgili ayin 14. giiniiniin mesai bitimine kadar yazih
basvuruda bulundugu takdirde o ayin 15’inden itibaren baslayacak ay i¢in kesilen ticreti iade edilir.
6- Veli, Erciyes Universitesi Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi Yonergesi’nde belirlenmis

olan egitim sekline uymak zorundadir. Simif Egitim Personeli Cocuk Egitim Merkezi idaresi
tarafindan belirlenir.

7- Cocuklarin devamsizhgindan miidiir yardimcisi ve simif egitim personeli (6@retmeni)
haberdar edilir. Bulasic1 bir hastalik nedeniyle egitime devam edemeyen cocuklar, hastahik
sonrasinda doktor onayh “okula devaminda sakinca yoktur.” yazsi ile kabul edilir. Cocuklarin
kullandiklan ilaglarin takibi veli tarafindan yapilmak zorundadir. Bu konuda okul idari
sorumlularindan ve egitim personellerinden talepte bulunulamaz.

8- Veli, ¢ocugun saglik durumu ile ilgili Ek 1- b’yi tam olarak doldurmak ve ¢ocugun saglik
durumu ile ilgili dogru bilgi vermek zorundadir.

9- Okul Oncesi Egitim Programi geregince yapilmasi gereken ve belediye hudutlari igerisinde
gerceklestirilecek miize ziyareti, tiyatro ve benzeri sosyal etkinlikler velinin bilgisi dahilinde ve
rektorliik izni ile yapilir.

10-  Gerekli goriilen yakin ¢evre inceleme gezisi, tiyatro ve benzeri egitim etkinliklerinin ulagim
ve giris ticretleri veli tarafindan ayrica karsilanir.
11-  Cocuklara maddi degeri yiiksek olan kolye, kiipe ve benzeri siis esyalar1 takilmaz. Uzerinde

1sim yazilmayan ¢ocuga ait esyanin ve izinsiz takilan siis esyalarinin kaybolmasi durumunda, miidiir
yardimcilari, egitim personelleri ya da birim ¢alisanlart sorumlu degildir.

12-  Veli, miidiir yardimcilarinin ve sinif egitim personelinin (6gretmenin) izni olmadan etkinlik
smiflarina giremez. Ancak, istekli olmas1 durumunda 6nceden belirlenecek randevu dogrultusunda
egitim etkinliklerine katilabilir veya Ek 1-e’deki “ERU Cocuk Egitim Merkezi- Aile Etkinlikleri
formu”’nda belirttigi etkinligi uygulamak iizere egitim etkinliklerine katilir.

13-  Veli gocugunu Cocuk Egitim Merkezine 08.00- 10.00 saatleri aras1 veya 12.00- 13.00 saatleri
aras1 getirmekle ve en ge¢ egitim bitiminde (17.00- 17.15 aras1) almakla yiikiimliidiir.

14-  Birim ¢alisanlar ¢ocuklari, sadece Ek 1- ¢’deki “ERU Cocuk Egitim Merkezi Ogrenci Teslim
Etme formu”nda belirtilen kisilere teslim eder. Zorunlu hallerde ¢ocuklarin, belirtilen Kisiler
disindaki sahislar tarafindan teslim alinmasi gerektigi durumlarda, veli sinif egitim personelini
(6gretmenini) bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Teslim alacak Kisinin ise niifus ciizdanim ibraz
etmesi zorunludur.
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15-  Veli, birim hemsiresinin gerekli gordiigi durumlarda, ¢ocugunun saglik taramasini ve
gerekirse tedavisini yaptirmak zorundadir.

16-  Cocugun uyum saglayamamasi durumunda, 6zellikle ¢ocugun diger ¢ocuklara siddet vb.
gibi zarar vermesi durumunda Miidiir, egitim personelinin, velilerin veya ¢ocuklarin sikayeti
iizerine inceleme baslatir.

17-  Cocugun saldirganlik, hiperaktivite gibi sorunlar1 nedeni ile diger ¢cocuklara ruhsal ve fiziki
yonden zarar veren davranislarinin tespit edilmesi ve Erciyes Universitesi Kadriye San Cocuk
Egitim Merkezi Yonergesi Uciincii Boliim 19. Maddesinde belirlenen basamaklar izlense dahi
problemin ¢oziilmemesi durumunda veya velinin ilgisiz davranmasi, ¢ocugun gerekli tedavisini
tistlenmemesi durumunda diger cocuklarin fiziksel ve ruhsal sagliginin korunmasi amactyla Miidiir
tarafindan cocugun kaydinin silinmesine karar verilebilir.

18-  Bu sozlesmede belirtilmeyen hususlarda Erciyes Universitesi Kadriye San Cocuk Egitim
Merkezi Yonergesi hiikiimleri uygulanir.
19-  Sézlesmede belirtilen hususlarla ilgili yasanacak uyusmazlik halinde Erciyes Universitesi

Cocuk Egitim Merkezi Miidiir, Erciyes Universitesi Rektorliigii ve Kayseri ilindeki mahkemeler
yetkilidir.

20-  Ekte sunulan dilekge, form ve bilgilendirme yazilarinin okunup imzalanarak birim idaresine
teslim edilmesi zorunludur.

EK 1- a: ‘Bulasici- Atesli hastaliklarin tesbit ve tecriti konulu bilgilendirme ve onam formu’ veli
tarafindan okunup imzalanarak Cocuk Egitim Merkezi idarecilerine teslim edilir.

EK 1- b: ‘ERU Cocuk Egitim Merkezi Ogrenci Bilgi Formu’ veli tarafindan okunup imzalanarak
Cocuk Egitim Merkezi idarecilerine teslim edilir.

EK 1- c¢: ‘ERU Cocuk Egitim Merkezi Ogrenci Teslim Etme Formu’ veli tarafindan okunup
imzalanarak Cocuk Egitim Merkezi idarecilerine teslim edilir.

EK 1- d: ‘Fotograf yaymlanma izin dilekg¢esi’ okunup imzalanarak Cocuk Egitim Merkezi
idarecilerine teslim edilir.

EK 1-e: * ERU Cocuk Egitim Merkezi- Aile Etkinlikleri formu’ veli tarafindan okunup doldurularak
Cocuk Egitim Merkezi idarecilerine teslim edilir.

Is bu sdzlesme 20 madde olup ..........ocoeve..... tarihinde iki niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca
imza edilmistir.

Ogrenci Velisi ERU Cocuk Egitim Merkezi
Miidiirii

Adi1 Soyadu: Ad1 Soyad:

Imzast: Imzast:

* Bu sozlesmeye M.E.B. Okul Oncesi Veli Sozlesme Orneginden uyarlanmis olup Erciyes
Universitesi Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi Yonerge maddelerine aykir1 olmamak kaydiyla
Cocuk Egitim Merkezi Miidiirii tarafindan gerektiginde madde eklenebilir.
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EK1-a

ERU COCUK EGITiM MERKEZi
BULASICI -ATESLI HASTALIKLARIN TESBIT VE TECRITi KONULU
BILGILENDIRME VE ONAM FORMU
Toplu yasam alanlarinda enfeksiyon gecisinin daha hizli oldugu hepimiz tarafindan bilinmektedir.
Cocuklarimizin saghigimin korunmasi en biiyiik hedeflerimizin arasinda bulunmaktadir. Bu nedenle
genel bilgilendirme amaciyla bu form hazirlanmistir. Liitfen formu dikkatlice okuyunuz.

BILGILENDIRME
<& Hasta olan ¢ocuk neden evde olmalidir?
Hastalik halinde genellikle halsizlik, yorgunluk nedeniyle ¢ocugunuzun dinlenme ihtiyaci artar. Giin
ierisindeki faaliyetlere katilmada sikint1 yasar. Istirahat edemeyen ¢ocugun savunma sistemi ayni
oOlciide zayiflarken iyilesme siiresi de bir o kadar gecikir. Bu durum saglikli sekilde okula giden
cocuklart da olumsuz sekilde etkiler. Saglikli olan ¢ocuklar bu sekilde enfeksiyona maruz kalarak
hastalanabilir. Toplu yasam alanlarinda goriilen bu tiir sikayetleri gidermenin en uygulanabilir yolu
hasta olan ¢cocugun ortamdan uzaklastirilmasidir.
Size dagitilacak olan Qkul ve Kreslerde Enfeksiyon Kontrolii ve Bulasict Hastaliklari Onleme
Kilavuzunda da deginildigi iizere ¢ocuklarimizda yeni baslayan burun akintisi, 6ksiiriik, genel
halsizlik vb. durumlarda doktor muayenesi yapilmasi ve sonrasinda doktor tarafindan “Okula
devaminda sakinca yoktur.”’ ibaresi yazan tek hekim goriisiiniin yazdigi belgeyle birlikte okula
devaminin saglanmasi, saghkl yasamin korunmasi acisindan yiiksek 6nem arz etmektedir.
Sadece bulasici olmast degil, ¢ocugun kendi sagligi acisindan da okul ortamlar1 ve revir sartlar
cocuklarin uzun siire kalmasi i¢in uygun ortamlar degildir. Revirler sadece hastaligin tespit edilmesi
ve yapilmasi gerekenlere karar verilmesi igindir.

< Okul ve Kreslerde Enfeksiyon Kontrolii ve Bulasici Hastaltklart Onleme
Kilavuzu neden hazirlandi? Ne fayda saglar?

Hastalik hali ¢ocugun bakimiyla yiikiimlii olan veliyi isinden alikoyar. Kisinin birim amirleriyle izin
alma konusunda zaman zaman sikint1 yasamasina sebep olabilir. Bu nedenle hastaliklar1 iyi ayirmak,
hangi durumda hekime bagvurulacagini iyi bilmek, zamani iyi kullanmaniz1 saglar ve i kaybinin
onlenmesine yardimci olur. Bu nedenle siz velilerimize dagitilacak olan T.C Erciyes Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastaneleri’nin hazirladigi Okul ve Kreslerde Enfeksiyon Kontrolii ve Bulasici
Hastaliklart Onleme Kilavuzunu dikkatli sekilde okumanizi tavsiye ediyoruz.

< Bulasici ozellik tasimayan ve okula devaminda sakinca olmayan fakat ilag

tedavisine devam eden ¢cocuklarin ilaclart nasil kullandurilir?

Erciyes Universitesi Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi Y&nergesi, Dérdiincii Boliim Hemsire ve
gorevleri Madde-30 (1-b): “Hemsire tedavi ve diger saglik hizmetlerine yardim eder. Cocuklarin akut
ve kronik hastalik durumlarinda doktor tarafindan rapor ve/veya recgete edilmis oral ilaclarin tam
ve zamaninda uygulanmasini saglar” maddesi uyarinca Cocuk Egitim Merkezinde sadece doktor
recetesiyle teslim edilen ilaglar veya velinin kendi imzasiyla “recetesiz ila¢c formunda” belirttigi
ilaclar cocuklara verilir. Bu ilaclarin iizerinde eksiksiz sekilde su bilgiler yazili olmalhdir:

° Okunakl1 bigimde ¢ocugun adi soyadi sinifi,

° Ilag daha énce kullanilmissa ilacin ilk agilis tarihi(Bazi ilaglarin agildiktan sonraki kullanim
stireleri farklidir)

° [lacin teslimi asamasinda regetenin de teslim edilmesi mecburidir.

Ilaglarm kullandirilmasi konusunda bir diger husus ise birim hemsiresinin izinli oldugu giinlerde
sadece agizdan ahnan receteli ilaclari simf egitim personeli verebilir. Ozellik gosteren goz- burun
-kulak damlasi, pomat krem benzeri ilaglar egitim personelleri tarafindan uygulanamaz. Saglik
personeli olmayan kisilerin ila¢ uygulamasi yapmamasi yasal bir gerekliliktir. Bu durumlarda eger
ilag uygulamasi okulda yapilacaksa sadece veli tarafindan yapilabilir. Hemsirenin izinli oldugu
giinler idare tarafindan velilere duyurulur.
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% Erii Cocuk Egitim Merkezi Ogrenci Bilgi Formu’nun Onemi Nedir?
Cocuklar giiniin uzun bir kismini okulda gecirirler. Giin i¢inde okulda ii¢ 6giin yemek yer, bir¢ok
materyal kullanir ve birgok hareketli etkinlige katilirlar. Bu nedenle ¢ocuklarin alerji durumunu ve
cocugun gecmis saglik Oykiisiini bilmek, onlarin saglhigini koruyabilmemiz igin bize yol
gostermektedir.

Ayrica uygun sartlar ve karsilikli anlagma saglandiginda ERU Mustafa Eraslan Cocuk Hastanesinden
gelen doktorlarimizin katkilartyla yil igerisinde genel saglik muayenesi yapilmaktadir. Bu
muayenelerde tarafinizca doldurulan formlar doktorlarimiza yon gosterecegi icin formlardaki
bilgilerin eksiksiz olarak verilmesi 6nem arz etmektedir.

Liitfen formalar1 dikkatlice ve eksiksiz doldurunuz. Yil igerisinde ¢ocugunuzun saglik
durumundaki degisikliklerden de bizleri haberdar etmeyi unutmayamiz. Saglikla ilgili
paylasimlarimizda akliniza takilan sorular icin hemsiremizle irtibata gegebilirsiniz. Giinliik gozlem
formlarinda hemsire notu olan boliimii incelemeyi unutmayniz.

BIRIM HEMSIRESININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
1. Tedavi ve diger saglik hizmetlerine yardim eder. Cocuklarm akut ve kronik hastalik
durumlarinda doktor_tarafindan _rapor ve/veyva recete edilmis ilac _uygulamalarimin_tam_ve
zamamnda uygulanmasini saglar.

2. Stirekli kullanilan regeteli veya raporlu ilaglari uygun kosullarda saklar.
3. Olasi kazalarda Ilk yardim miidahalesini yapar. Veliye haber verir.
4. Acil durumlarda velive sorulmaksizin cocugun hava yolu agikligini saglayarak, en yakin

saglik kurumuna sevk ve idaresinde bulunur. Acil servise gotiiriilen cocugun velisi es zamanli olarak
aranarak haber verilir. Veliye ulasilamayan durumlarda ERU Cocuk Egitim Merkezi Ogrenci Bilgi
Formunda yer alan 3 .kisi aranarak durum bildirilir.

5. Birimin tiim hijyen kosullarinin yerine getirilmesi igin gerekli kontrolleri diizenli
periyodlarda yaparak idareyi bilgilendirir.
6. Cocuklarin giin icerisindeki ates takiplerini yapar. Atesin diisiiriilmesi i¢in 6nceden onam

verilen ila¢ listesindeki ilaglardan birini veliye ulasabilirse veli direktifi dogrultusunda,
ulasamazsa onam formunu dikkate alarak, ates diisiiriicii ilac1 vererek atesin kontrol altina
almmasini saglar. Inatg1 yiiksek atesli rahatsizliklarda revir sartlarmin sadece gozlem icin yeterli
olmasindan dolay1, ¢gocugu revirde uzun siire tutmadan (2 saati gegmeyecek sekilde) veliye teslim
eder. Atesli cocugun egitime devamu i¢in, doktor onayli “okula devaminda sakinca yoktur.” yazisi
(herhangi bir A-4 yada regete kagidina veya epikriz kagida olmasi yeterli) ile gocugun egitime
devami saglanir.

7. Ast1 ve kartlarini kontrol ederek takip eder.

8. Doktor tarafindan yazili olarak ibra edilen alerji 6ykiisii olan cocuklarin kontrollii kayitlarini
tutar ve gozlemlerini yapar.

9. Temel hijyen kurallari, el, yiiz, sag, tirnak, agiz-dis sagligi konusunda kontrol, bilgilendirme
ve egitimlerinin belirli periyotlarda verilmesi konularinda hizmet verir.

10. Cocuklarin biiyiime-gelisme egrilerini standartlara gore takip ederek kayitlarimi tutar.

Takiplerinde problem olan ¢ocuklarin velileriyle irtibata gegerek durum hakkinda bilgi verir.
Yilsonunda bu gelisim egrilerinin velilere teslim edilmesini saglar.

11. Bulagsici1 hastaliklarin revirde tecrit (ayirt) edilip en kisa zamanda en yakin saglik kurulusuna
veli aracilifiyla sevk ve idaresini saglar
12. Calisan personelin koruyucu saglik hizmetleri biinyesinde diizenli muayenelerinin yapilmasi

i¢in ilgili kuruma yonlendirir. Sonuglara yonelik evraklar1 dosyalayarak saklar.

ERU Cocuk Egitim Merkezinde kalacak olan bu formu eksiksiz sekilde okudum ve bilgi edindim.

Veli Adi Soyadi: Birim Hemsiresi Adi Soyadi:
Imzasi: Imzasi
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ERU COCUK EGIiTiM MERKEZi OGRENCI BiLGi FORMU

EK1-b

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Kan grubu:

Alerji durumu:

Kullanilmasi sakincali ilaglar:

Siirekli kullandigy ilaglar:

Gegirilen hastalik/ameliyat/kazalar:

Gegirdigi ruhsal travma durumu:

Kalitsal/genetik hastalik durumu:

Sportif faaliyetleri yapmasina engel durumu:

Diger: ( bu boltime eklemek istediginiz
bilgileri yazabilirsiniz)

Cocugunuzun atesli ve agrili oldugu
durumlarda telefon yoluyla size
ulagilamadiginda ates diistirticii ilag
verilmesini istiyor musunuz? Cevabiniz
“EVET” ise kutucuga uygun goriilen ila¢ ya
da gruplarini yaziniz.

Cevabimiz “HAYIR” ise kutucugu
isaretlemeniz yeterli olacaktir.

EVET

HAYIR

[LETISIM BILGILER]

ADI- SOYADI

Dahili No

Cep Numarasi

ANNENIN

BABANIN

Acil durumlarda aranacak 3. KISININ

Formu eksiksiz sekilde okuyarak doldurdugumu beyan ederim.

AD- SOYAD:

IMZA:
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EK1-c

ERU COCUK EGIiTiM MERKEZi OGRENCi TESLiM ETME FORMU

T.C.
ERCIYE§ UNIVERSITESI §
..................... COCUK EGITIM MERKEZI MUDURLUGUNE
Erciyes Universitesi ................... Cocuk Egitim Merkezi okul dncesi egitimine
devam eden oZlum / KIZIM ..........cooviriiiiiiiiiiie e ‘nin asagida ismini

beyan ettigim kisilere teslim edilmesine izin veriyorum. Teslim alacak kisilerin niifus ciizdan
fotokopileri ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim. ....... [ooinn. /201...
1. KOS T: o
2. K e,
3. KOS T: o

Ek: Niifus Cilizdan Fotokopisi
Velinin Ad1 Soyadi:

Imza:
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EK 1-d

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI ]
........................ COCUK EGITIM MERKEZI MUDURLUGUNE

Erciyes Universitesi .................. Cocuk Egitim Merkezinde okul 6ncesi egitimine devam
eden oZlum /KI1Zim ..ot nin fotograflarinin okulun
web sitesinde yaymlanmasina izin veriyorum.
Geregini bilgilerinize arz ederim. ....... [ociun. /201...
imza

Veli Ad Soyad
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EK1-e

ERU COCUK EGITIiM MERKEZi
OKUL - AILE ETKINLIKLERI FORMU
Egitime katilmak ve ¢ocuklarinizin deneyimlerini paylasmak i¢in sizleri siniflarimiza davet
ediyoruz. Boylece, ¢cocuklarinizin arkadaslartyla ve diger yetiskinlerle olan iligkilerini, sinif
i¢i diizeni ve gocugunuzun egitim hayatini yakindan goézlemleyebilme sansi saglayacaksiniz.
Ayrica cocuk yetistirme ve onlarla iletisim kurmada yeni yollar 6greneceksiniz. Caligmalara
katilim siirenizi ve katilim yapabileceginiz etkinlikleri asagidaki formda belirtebilirsiniz.

Katilmak isteyen velilerimiz, asagidaki maddeleri inceleyeniz ve katilabileceginiz
calismalari belirtiniz.

Cocugun Adi Soyadi:
Cocugun Yas Grubu:
Ebeveynin Ad1 Soyadi:

() Cocuklarin ilgisini ¢cekebilecek bir kisa film veya belgesel izletebilirim.

() Fotograf makinemi getirerek, ¢ocuklari ¢ekim yapmak konusunda bilgilendirebilir,
birlikte ¢ekim yapabilir veya kendi ¢ektigim fotograflarla etkinlik planlayabilirim.

() Enstriimanimi tanitabilirim ve ¢alabilirim.

() Resim, deniz kabugu, tas, vb. koleksiyonumu ¢ocuklara gosterebilirim.

() Diinya kiiltiirlerinden degisik miizikleri tanitarak etkinlik planlayabilirim.

() Cocuklara geleneksel bir oyun 6gretebilirim veya bir oyun etkinligi planlayabilirim.
) Cocuklara uygun bir fen deneyi planlayabilirim ve yaptirabilirim.

) Meslek tanitimlarinda gorev alabilirim.

) Yemek pisirme, dikis dikme vb. 6zel ilgilerim var. Bunlar1 ¢ocuklarla paylasabilirim.
) Cocuklara maket yaptirabilirim ( ucak, park vs. )

) Bir doga etkinligi yaptirabilirim (bitki dikimi, kum etkinlikleri vs. )

) Cocuklara zarar vermeyecek evcil hayvanlarim var, okula getirebilirim ve tanitabilirim.

(
(
(
(
(
(

Yardim etmeyi diisiindiigiiniiz baska bir konu varsa liitfen belirtiniz.

Etkinligi ne zaman gerceklestirebilirsiniz liitfen belirtiniz
QO ... [oo.... [oviiinnn. tarthinde ................. e saatleri arasinda yapabilirim.

O Sizin belirlediginiz herhangi bir tarih veya saatte yapabilirim.
O Zamanmni Smif egitim personeli (6gretmeni) ile birlikte planlayabiliriz.
Etkinligi yapmak istediginiz yas grubunu liitfen belirtiniz
O Tiim simiflar ile ayr1 ayr1 ¢alisabilirim.
O Sadece cocugumun sinifi ile ¢aligabilirim.
Imza
Ad - Soyad
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EK 2

T.C
ERCIYES UNIVERSITESI ]
................... COCUK EGITIM MERKEZI MUDURLUGUNE

.................. — iiiiiiiiiiiiiieiens...... tarihleri arasinda basvuruda bulundugum ve
kay1t hakki kazanmis oldugum ................... Cocuk Egitim Merkezi’ndeki
............................. cocugumun asil kayit hakkindan .........................

nedeniyle kendi istegimle feragat ediyorum.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Tel:
1mza

Ad - Soyad
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EK3

o ERU COCUK EGITIM MERKEZI
STAJYER OGRENCI/ DERS UYGULAMA OGRENCISI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, birim ve stajyer Ogrenci/ ders uygulama 6grencisi
arasinda imzalanir.

MADDE 2 -Bu sozlesmenin, bir niishas1 birimde, bir niishasi stajyer 6grenci/ ders
uygulama 6grencisinde bulunur.

MADDES3- Staj/ ders uygulamasi Erciyes Universitesi Cocuk Egitim Merkezi
akademik takvimine gore planlanir ve yapilir

MADDE 4 — Erciyes Universitesi Cocuk Egitim Merkezi akademik takvimine
uygun olarak stajin/ ders uygulamasinin basladigi ...../..../....... tarihinden itibaren
yiirlirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin birimimizde stajini/
ders uygulamasini tamamladigi ...../..../....... tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 5- S6zlesme;
1. Miicbir sebepler,
2. Stajyer 6grenciler/ ders uygulama 6grencileri birime kars1 sorumluluklarini yerine
getirmediginde,
3. Stajyer dgrenciler/ ders uygulama dgrencileri Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya
cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

OGRENCININ DIiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 6- Ogrenciler, staj/ ders uygulamasi i¢in birimimize devam etmek
zorundadirlar. Birimimizdeki stajina/ ders uygulamasina mazeretsiz olarak devam etmeyen
ogrencilerin stajlarina/ ders uygulamalarina son verilir. Bu konuda birimimiz yetkilidir.

MADDE 7- Birim yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina/ ders
uygulamasma gelmeyen Ogrenciyi, en ge¢c bes (5) is ginii icinde ilgili Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 8- Ogrencilerin birimimizde disiplin sorusturmasimni gerektirecek
davraniglarda bulunmalar1 halinde, bu durum birim tarafindan 1ilgili Fakiilte
Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigli/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, 1ilgili Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigli/ Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, Cocuk Egitim Merkezine yazili olarak
bildirilir.

STAJYERLERIN/ DERS UYGULAMA OGRENCILERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1. Birimin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

2. Tam giin staji/ ders uygulamasi ise 08.00- 17.00 saatleri arasinda, sabah grubu ise
08.00-12.00 saatleri arasinda, 6gle grubu ise saat 13.00-17.00 saatleri arasindaki
giris- ¢ikis saatlerine uymak
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3. Stajyer/ ders uygulama 6grencisi miidiir yardimcisnin izni olmadan grup degisikligi
yapamaz, gorevli oldugu siniftan baska yerde izinsiz vakit geciremez.

4. Stajyerlerin/ ders uygulama 6grencilerinin raporlu olduklarinda, birimimizde bagh
olduklar1 egitim personeline haber vermeleri ve raporlarini 2 is giinii igerisinde
birime teslim etmeleri gerekir.

5. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri birimin ad1 ve adresini kullanarak 6zel esya
siparisi, yemek siparisi ve kargo siparisi veremez.

6. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri, 6zel ve kiymetli esyalarini birime getirmez,
getirdikleri taktirde olusabilecek her hangi bir kayip olayinda birimimiz sorumlu
degildir.

7. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri birime gelirken yalniz gelmeleri esastir,
cocuk, yegen, arkadas vb. getiremezler.

8. Stajyerlerin/ ders uygulama 6grencilerinin birimde veya birim ¢evresinde sigara
icmemeleri, telefonla uzun siire konusmamalari, birimde yiiksek sesle ve argo
kelimeler kullanarak konusmamalari, sakiz ¢ignememeleri ve kurumu mesgul
edecek sekilde yeme icme ile mesgul olmamalar1 gerekir.

9. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri, birim igerisinde igeri ayakkabisi veya galos
giymek zorundadir.

10. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri velilere ¢ocuklarla veya birimle ilgili sinif
egitim personelinin bilgisi disinda bilgi veremez.

11. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri, uygulama saatleri icerisinde aile, 6zel
arkadas vb. kisilerle kurum icinde veya bahgesinde goriisemezler.

12. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri, gocuklarin fotograf, video vb. gorselleri
sosyal medya gibi ortamlarda paylasamaz.

13. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri, birime ait 6zel bilgileri tiglincii sahislara
iletemez.

14. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri, birim i¢inde sendikal etkinliklere katilamaz.

15. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri staja/ ders uygulamasina diizenli devam eder.

16. Stajyerler/ ders uygulama 6grencileri, gerekli dosyalar1 tutar ve ilgili formlari
doldurur.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 10- Birimde staj/ ders uygulamasi yapan dgrenciler hakkinda bu
sozlesmede yer almayan diger hususlarda, Cocuk Egitim Merkezi Miidiirii tarafindan islem
yapilir.

Staj/ Ders Uygulamas1 Yapilan Birim: ERU ................. Cocuk Egitim Merkezi
Stajyerin/ Ders Uygulama Ogrencisinin Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyada: Ad1 Soyadu:

Tarih: Tarih:

imza: Imza-Kase:
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EK4

ERU COCUK EGITiM MERKEZi
ETKINLIK VE/ VEYA GOZLEM YAPMA KURALLARI

ERU Cocuk Egitim Merkezinde etkinlik yaptiracak ve/ veya gdzlem yapacak 6n lisans/ lisans/
yiiksek lisans/ doktora 6grencilerinin dikkatine,

Egitim merkezimizde etkinlik yaptirmadan veya gézlem yapmadan Once birimimiz hakkinda
asagidaki kurallari bilmeniz gerekmektedir:

1- Etkinlik yapmadan once etkinligi yapacaginiz tarih ve etkinligin detaylar1 hakkinda
birimimiz yonetimi ile gorliserek randevu almaniz gerekmektedir.

2- Grupga yapacaginiz etkinliklerde EK 5’de yer alan formu grupca doldurarak, etkinlige
baslamadan 6nce miidiir yardimeisina teslim etmeniz gerekmektedir (her bir grup i¢in bir form
doldurulacaktir).

3- Bireysel yapacagmiz etkinliklerde EK 6’da yer alan formu doldurarak, etkinlige
baslamadan 6nce miidiir yardimcisina teslim etmeniz gerekmektedir.

4- Formlarla birlikte 6grenci kimlik fotokopinizi de vermeniz gerekmektedir (6grenci
kimlik belgenizi yaninizda getirmeniz yeterlidir, merkezimizde fotokopisi ¢ekilebilir).

5- Gozlem yapacak 6grencilerin her birinin EK 7°deki formu doldurarak gozlem yapmaya
baslamadan 6nce miidiir yardimcisina 6grenci kimlik fotokopiniz ile birlikte teslim etmeniz
gerekmektedir (68renci kimlik belgenizi yaninizda getirmeniz yeterlidir, merkezimizde
fotokopisi ¢ekilebilir).

6- Milli Egitim Bakanh@gmin 63055260/10/6928168 sayili Ses, Gériintii ve Video
Paylasimi karar1 gere@ince resmi web siteleri disinda ogrencilerin ses, goriintii ve
videolarimin paylasimlar1 yasaklanmistir. Bu nedenle Cocuk Egitim Merkezimizde de
etkinlik sirasinda cocuklarnmizin ses, fotograf ve videolarmmin merkezimiz personeli
disindaki bireylerce cekilmesi yasaktir. Ses, goriintii ve video ¢ekimi gerektiren
etkinlikler icin Erciyes Universitesi Rektorliigiinden ve ses, goriintii ve/ veya videosu
cekilecek olan 6grencilerimizin velilerinden izin almamz gerekmektedir. Izinsiz cekilen,
kullanilan ve internet araciligiyla paylasilan ses, goriintii ve videolarin yasal sorumlulugu

cekim yapan ve/veya yayinlayan ilgili bireylere aittir.

38



7- Etkinliklerde cocuklarimizin bedensel ve ruhsal saghklarina zarar verebilecek
hicbir materyal, goriintii, ses, video vb. kullanilamaz.

8- Etkinliklerde cocuklara dogrudan temas edecek veya izlettirilecek/ dinletilecek/
okunacak vb. materyal kullamlmasi1 gerekiyorsa ilgili materyali egitim merkezimiz
yonetimine bildirmeniz, ¢cocuklarin velilerinden izin alinmasi gereken durumlarda ilgili
izinin aliInmasi gerekmektedir.

9- Egitim merkezimiz icinde asagida belirtilen hijyen kurallarina uymaniz
gerekmektedir.

10-  Etkinligi yapacak olan grup iiyeleri disinda misafir kabul edilmez. Etkinlik
yapacak grup iiyelerinin Cocuk Egitim Merkezinin icerisinde giiriiltii ve karmasaya
sebep olacak davramslardan kacinmasi, amacgsiz dolasmamasi, c¢ocuklarin Kisisel
esyalarimi1 ve merkezin esyalarini izinsiz kullanmamasi gerekmektedir.

11-  Mola, bekleme, dinlenme vb. durumlarda egitim personellerinin odasinda
beklenebilir. Grup iiyelerinin kurum icinde dagilmamasi1 gerekmektedir. Cesitli

ihtiyaclar icin liitfen kurum personelimizden yardim isteyiniz.

ERU COCUK EGIiTiM MERKEZi HIJYEN KURALLARI
1. Disaridan gelen herkes ayakkabisina galos giyerek igeri girer.
2. Bulasici hastalik tagiyan misafirlerimiz igeri alinmaz. Sadece bekleme salonumuzda

misafir edilirler.

3. Egitim Merkezinin mutfaklarina mutfak personeli ve idari personel disinda girilmez.
4. Personel ¢ay ocagi, depo, tiip odas1 vb. béliimlere egitim merkezi personeli disinda
girilmez.

5. Cocuk tuvaletleri ve lavabolar1 cocuklarimiz disinda kullanilmaz. Misafirlerimiz

personel lavabolarini kullanabilirler.
6. Cocuklarin kisisel esyalar1 ve birimin egitim materyalleri cocuklarin ve egitim
personellerinin izni olmadan kullanilamaz.

7. Cocuklarla kullanilacak materyaller kanserojen vb. zararli madde i¢cermez ve temizdir.

Kurallarimiz ¢ocuklarimizin saghg icin onemlidir. Kurallara uydugunuz ve bizimle

calistiginiz icin tesekkiir ederiz...
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EKS

ERU COCUK EGITIM MERKEZI
GRUP KATILIMLI ETKINLIK YAPTIRMA FORMU

Liitfen asagida istenen etkinligi yiiriitecek olan grup iiyeleri ile ilgili bilgileri doldurunuz.

Ogrencisi oldugunuz {iniversite ve
fakiilte:

Ogrencisi oldugunuz béliim veya
anabilim Dali:

Grubun kisi sayist:

Gruptan sorumlu 6gretim elemani varsa,
iinvani ve adi- soyadi:

Liitfen agagida istenen yapilacak etkinlik ile ilgili bilgileri doldurunuz.

Etkinligi yapacaginiz birim: 0 Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi

Etkinligi yapacaginiz tarih: | ... [iiinins [ i

Etkinligi yapacaginiz saat aralig1 T i D eeeneans

Etkinligin ad1 veya konusu:

Etkinlik yapma amaciniz: (Topluma
hizmet uygulamasi, staj uygulamasi,
goniilliiliik etkinligi vb.)

Etkinlikte kullanilacak malzemeler:

Etkinlik i¢in sizin tarafinizdan ve/veya
egitim merkezimiz tarafindan alinmasi
gereken tedbirler var ise nelerdir:

Etkinlik boyunca yapilacaklari kisaca
anlatiniz:
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Cocuk Egitim Merkezinde bulunan ¢ocuklarin ses, goriintii ve video kaydini izinsiz yapmam
ve/ veya yayinlamam durumunda dogacak yasal sorumlulugum hakkinda bilgi edindim. EK
4’deki bilgileri okudum, kurallar1 kabul ediyorum ve EK 5’ de verdigim bilgilerin dogrulugunu
kontrol ettim.

Sira Ad- Soyad imza
No

O N[OOI WINF-

(Bu kisim Cocuk Egitim Merkezi miidiir yardimcist tarafindan doldurulacaktir.)

Etkinligin yiiriitiilecegi sinif:

Etkinligin yiiriitiilecegi sinifin egitim personelinin adi- soyadi:

EK 5’ de verilen bilgiler kontrol edilmistir, sinif egitim personeline gerekli bilgiler verilmistir.
Etkinligin yapilmasinda sakinca yoktur.

Miidiir Yardimcis1 Adi- Soyadi

Imza
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EK6

ERU COCUK EGITIM MERKEZI
BIREYSEL KATILIMLI ETKINLIiK YAPTIRMA FORMU

Liitfen asagida istenen Kisisel bilgileri doldurunuz.

Admiz- Soyadiniz:

Telefon Numaraniz:

Liitfen asagida istenen yapilacak etkinlik ile ilgili bilgileri doldurunuz.

Etkinligi yapacaginiz birim: 0 Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi

Etkinligi yapacaginiz tarih: | ... [iiiinins [ i

Etkinligi yapacaginiz saat aralig1 T i D eeeneans

Etkinligin ad1 veya konusu:

Etkinlik yapma amaciniz: (Topluma
hizmet uygulamasi, staj uygulamast,
goniilliiliik etkinligi vb.) Ogretim Uyesi/

Etkinligin yiirtitiilmesi ile ilgili 6gretim
elemani varsa, iinvam ve adi- soyadi:

Etkinlikte kullanilacak malzemeler:

Etkinlik i¢in sizin tarafinizdan ve/veya
egitim merkezimiz tarafindan alinmasi
gereken tedbirler var ise nelerdir:

Etkinlik boyunca yapilacaklari kisaca
anlatiniz:
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Cocuk Egitim Merkezinde bulunan ¢ocuklarin ses, goriintii ve video kaydini izinsiz yapmam
ve/ veya yayinlamam durumunda dogacak yasal sorumlulugum hakkinda bilgi edindim. EK
4’deki bilgileri okudum, kurallar1 kabul ediyorum ve EK 6’ da verdigim bilgilerin dogrulugunu
kontrol ettim.

Ad- Soyad:

Imza:

(Bu kistm Cocuk Egitim Merkezi miidiir yardimcisi tarafindan doldurulacaktir.)

Etkinligin yiiriitiilecegi simif:

Etkinligin yiiriitiilecegi sinifin egitim personelinin adi- soyadi:

EK 6°da verilen bilgiler kontrol edilmistir, sinif egitim personeline gerekli bilgiler verilmistir.
Etkinligin yapilmasinda sakinca yoktur.

Miidiir Yardimcis1 Adi- Soyadi

Imza
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EK7

ERU COCUK EGITIM MERKEZI
BIREYSEL GOZLEM YAPMA FORMU

Liitfen asagida istenen Kisisel bilgileri doldurunuz.

Admiz- Soyadiniz:

Telefon Numaraniz:

Liitfen agagida istenen yapilacak gozlem ile ilgili bilgileri doldurunuz.

Gozlem yapacaginiz birim: 0 Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi

Gozlem yapacagmiz tarih: | ... [iinnnn. /i

Gozlem yapacaginiz saat aralig: O T S eirenene D eeieenes

Gozlem yapma konunuz (oyun
davranislari, iletisim sekilleri vb.):

Gozlem yapma amaciniz: (Topluma
hizmet uygulamasi, staj uygulamasi,
goniilliilik etkinligi vb.)

Gozlem yapilmast ile ilgilenen dgretim
elemani varsa, iinvani ve adi- Soyadi:

Cocuk Egitim Merkezinde bulunan ¢ocuklarin ses, goriintii ve video kaydini izinsiz yapmam
ve/ veya yayimlamam durumunda dogacak yasal sorumlulugum hakkinda bilgi edindim. EK
4’deki bilgileri okudum, kurallar1 kabul ediyorum ve EK 7’ de verdigim bilgilerin dogrulugunu
kontrol ettim.

Ad- Soyad:

Imza:

(Bu kistm Cocuk Egitim Merkezi miidiir yardimcisi tarafindan doldurulacaktir.)

Gozlem yapilacak simif:

Gozlem yapilacak sinifin egitim personelinin adi- soyada:

EK 7°de verilen bilgiler kontrol edilmistir, sinif egitim personeline gerekli bilgiler verilmistir.
Etkinligin yapilmasinda sakinca yoktur.

Miidiir Yardimcis1t Adi- Soyadi

Imza
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