iS TANIMI VE NIiTELIKLERI

OV A WNPR

. KADRO UNVANI : Sube Midiir

. FiiLl GOREV UNVANI : Midir

. BiRIMi : Cocuk Egitim Merkezleri
. MALi HAKLAR ACISINDAN STATUSU  : 657

. FilLEN HiZMETi GORENIN isMmi : Omer SANALAN

. EN YAKIN AMIiRi

Daire Bagkani

. YETKi VE SORUMLULUKLAR

a. Yetki sinir:

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin ve ERU Okul Oncesi Kurumlari Yénergesinin
belirledigi yetki sinirlari ¢cergevesinde yerine getirir.

b. Sorumluluklar::

Gorevini yerine getirmenin ve vyetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi Daire
Baskanina karsi sorumludur.

. GOREVIN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER

a. Egitim Diizeyi
Lisans egitim mezunu olmak

b. Tecriibe
c. Bilgi

d. Sorumluluk

Mevzuat, program, yonetim kararlari ve emirlere uygun olarak Birimin bitin islerinin
diizenlenmesi, yuritilmesi, denetlenmesi, toplam kalite yonetimi anlayisina uygun
olarak birimin yonetilmesi, degerlendirilmesi ve hizmet kalitesinin gelistirilmesinden
sorumludur. Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ylukseltmek
ve bu konuda sirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler, sonuglarini degerlendirir, birimin gelir-gideri, velilerden (icretlerin
tahsilati, ayniyat islemleri, malzeme siparis ve diger muhasebe islemlerinin gérevli
personel araciligiyla yapilmasini saglar, denetler.

e. Diger Bilgiler

Cevresiyle iyi iletisim kurabilmek, diizgiin bir diksiyona sahip olmak, kurumunu iyi
temsil etmek, is ahlaki ve calisma disiplinine sahip olmak

Bu dokiimanda aciklanan is tanimini okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda

yerine getirmeyi kabul ediyorum.

TARIH ADI VE SOYADI iIMZA
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